ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO DO CONCELLO
DA LARACHA

Partese da vertebracién de conxunto da organizacién municipal nunha serie de grandes
Departamentos administrativos, que se corresponden coas principais lifias de actuacion e
prestacion de servizos asumidos polo Concello . Asi mesmo, no seo de cada unha deles, e de
acordo cun criterio de especializacion funcional, habilitaranse unhas Unidades
Administrativas, nas que asumiré a realizacion daqueles servizos e funcions con carécter

diferenciado e auténomo.

Respecto da descricién das funcions e competencias atribuidas a cada Departamento, Unidade

ou Seccion, cabe aclarar que se trata dunha enumeracion de tipo xenérico e orientativo.

00. GABINETE DE ALCALDIA E COMUNICACION

Nesta unidade asumirase 0 apoio administrativo e organizativo da actividade ordinaria da
Alcaldia.

Asi mesmo, & marxe da actividade estritamente administrativa, correspondelle a recepcion das
persoas que pretendan entrevistas coa Alcaldia ou diferentes membros do Goberno, asi como
a levanza de axenda... O tempo prestara apoio na atencion inmediata e informacion 6s
vecifios, reconducindolles 0s departamentos competentes para cofiecer das stas pretensions

ou informandolles dos horarios de asistencia do Sr Alcalde e Srs Concelleiros.

Nesta unidade tamén se asumirian as funciéns propias da tramitacion e impulso de
Subvencions, competencia que recaerian no posto de Coordinador/a de Subvencions. Unha
competencia que conlevara o seguimento e impulso dos procedementos de peticion de

subvenciéns e axudas que non sexan asumidos, de maneira especifica, por algin outro
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departamento ou unidade.

Asi mesmo, dentro desta unidade, tamén se asumira a xestion da comunicacion externa do
Concello, da cal se responsabilizard, dun modo directo, o posto de Asesor/a de Medios de
Comunicacion. Sobre el recaerd a responsabilidade da xestion, organizacion e
implementacién da comunicacion & cidadania, e sociedade en xeral, do conxunto de
actuacions e actividades que dende o Concello tivesen sido postas en marcha, ou sexan

susceptibles de aplicarse no futuro.

Para elo debera encargarse do desefio e elaboracion dos plans e estratexias de comunicacion

do Concello , asi como do asesoramento permanente nesta materia.

01. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

Este departamento sera unha das unidades bésicas do Concello, xa que por el pasaran o

conxunto de actuacions que desexe por en marcha o Goberno Local.

Non sé as responsabilidades que directamente Ile outorga a lexislacion vixente (Lei 7/1985,
RD 1147/1987, Texto refundido do Réxime Local e demais normativa aplicable). Neste
senso, crearanse dias unidades baixo a coordinacion xeral do secretario/a, € no seo das cales

se desenrolaran actividades e funcions ben diferenciadas.

O Técnico de Administracién Xeral serve de apoio as tarefas propias da Secretaria Xeral e

asumindo a colaboracion no conxunto de procedementos administrativos xerais do Concello.

01.01. UNIDADE DE SERVIZOS XERAIS

Nesta unidade aglutinaranse, de maneira residual e supletoria, todas aquelas funcions que se
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vincularan coa administracion xeral do Concello, e que, explicita e formalmente non se atopan

asignadas &s restantes unidades.

Correspondelle, pois, asistir e colaborar na tramitacion administrativa das funcions que
normativa e estrictamente se vinculan coa Secretaria xeral ( Dar fe publica de todos os actos e
acordos, a asesoria xuridica superior da Corporacién, a sUa presidencia e as comisions
respectivas, e en xeral as que especificamente se sinalan no RD 1174/1987), e daqueloutras
que, sendo propias da administracion xeral do Concello, non se atopan formalmente asumidas

por outras unidades.

Tarefas concretas (con caracter asistencial sobre as competencias propias da Secretaria e

colaboracion directa do T. A. Xeral)

- Tramitacion, seguimento e control dos expedientes relacionados co réxime xuridico,
organizacion e funcionamento do Concello:

» Tramitacion dos Expedientes de sesidns plenaria, o cal implica o seguinte: resolucion
de convocatoria, traslado da convocatoria, xustificantes da sua notificacion e do
borrador da acta anterior, acta orixinal, oficios de remision desta a Subdelegacion do
Goberno e a Xunta de Galicia e relacion das resolucions da Alcaldia que foron expostas
na propia sesion e traslados dos acordos adoptados

= Tramitacion dos expedientes das sesions da Xunta de Goberno Local (resolucion de
convocatoria, traslado da convocatoria, xustificantes da sta notificacion e do borrador
da acta anterior, acta orixinal, oficios de remision desta & Subdelegacion do Goberno e a
Xunta de Galicia), e traslados dos acordos adoptados.

= Elaboracién de informes xuridicos que sexan obrigados por precepto legal ou que sexan
requeridos por calquera dos organos colexiados da corporacion ou o Alcalde-
Presidente da mesma.

- Tramitacions de expedientes relacionadas con bens: adquisicions, arrendamentos, usos,
cesions, ou calquera outra actuacion en defensa dos bens municipais

- Tramitacion de expedientes sancionadores
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- Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial
- Tramitacion de expedientes en materia de persoal. Neste eido cabe sinalar que a
responsabilidade sobre a tramitacion de néminas recaera sobre o departamento de Servizos

Econdémicos.
01.02. UNIDADE DE REXISTRO, PADRON E ATENCION AO PUBLICO
Asume as funciéns de atencion ao cidadan, rexistro oficial de documentos, notificacions e
traslados dos actos e acordos municipais, xestion global do censo e o Padrén municipais, asi

como das diferentes estatisticas sobre asuntos de competencia municipal.

Tarefas concretas

- Rexistro xeral da documentacion con entrada e saida no Concello.

- Xestion do Portelo Unico

- Realizacién de compulsas

- Xestion e control da informacién publica exposta no taboleiro da anuncios do Concello,
encargandose da sua actualizacion constante.

- Tramitacion da correspondencia, tanto na sGa saida como na sua distribucién interna

- Notificacions e traslados dos acordos e actos do concello

- Recepcion de chamadas telefonicas, atendendo as suas consultas e, se procedese,
derivandose ao correspondente departamento ou empregado.

- Realizacién de consultas, peticions ou intercambios de informacion, con outras
administracions, entidades publicas ou mesmo privadas, cando algin departamento ou
negociado llo esixa.

- Atencion, en primeira instancia, ao cidadans, respostando, na medida do posible, as suas
cuestions, e informandolle de todo tipo de cuestions relacionadas coa actividade xeral do
Concello. Como xa se mencionou anteriormente, este é un servizo clave para unha
administracion publica de calidade, debéndose mellorar a sta prestacion, esixindolle a

esta unidade (ou polo menos aos empregados especializados neste servizo) un amplo
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cofiecemento do Concello e da sta organizacién e funcionamento internos.

- Aformalizacion, actualizacion, revision e custodia do Padron e o censo municipais

- Mantemento actualizado do soporte informatico que almacena os datos relativos ao censo
e 0 Padron.

- Almacenaxe e conservacion dos correspondentes documentos de inscricion subscritos
polos vecifios (ou copias dos mesmos que non plantexen dubidas de autenticidade)

- Expedicion de certificacions e volantes de empadroamento, a peticion dos vecifios.

- Remision mensual ao Instituto Nacional de Estatistica, por medios informaticos ou
telematicos, as variacions producidas nos datos do Padron Municipal

- Remision mensual & Oficina do Censo Electoral das variacions producidas nos datos
contidos no Padron Municipal.

- Notificacions aos vecifios do contido do seus datos padroales, que se debera facer, como
minimo, unha vez cada cinco anos, e que sera de obrigado cumprimento en caso de terse
producido unha actualizacion dos mesmaos.

- Mantemento actualizado da nhomenclatura e rotulacién das ruas e vias publicas, asi como a
numeracion dos seus edificios, do cal se debe informal &s restantes administracions
publicas.

- Participacién e colaboracion nos procesos electorais, nos termos establecidos na Lei de
Réxime Electoral, e en coordinacion cos 6rganos electorais pertinentes: Xuntas electorais
e 0s seus delegados, Subdelegacién do Goberno, Conselleria de Presidencia, Oficina do

Censo Electoral, etc...).

02. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS

Este departamento asume as funcidns e obxectivos xenéricos que a lexislacion lle confire &
Intervencion (Lei 7/1985, RD 1147/1987, Texto refundido do Réxime Local e demais
normativa aplicable). Dentro deste entramado departamental, a figura do Interventor, a marxe

das atribucions que lle marca a lei, como fiscalizador maximo da actividade econémica-
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financieira e orzamentaria do Concello, serd o xefe e coordinador xeral do Departamento.
Xunto a él, con funcions de asistencia e apoio técnico, integrarase un posto de Técnico de

Intervencion.

As funcions xerais deste departamento corresponderanse con ddas grandes areas

competencias: Contabilidade-Fiscalizacion e Tesoureria

Contabilidade e Fiscalizacién:

A esta departamento corresponderialle a competencia esencial da Intervencion nos Concellos,

que ¢ a fiscalizacion e o control da sta actividade economico-financeira.
Competencias/responsabilidades xerais ( fiscalizacion)

Asumir as funcions de control, supervision e fiscalizacion xeral da xestion econémico-
financieira e orzamentaria do Concello, nos tremos estipulados na normativa vixente(Lei

7/1985, RD 1147/1987, Texto refundido do Réxime Local e demais normativa aplicable).

Tarefas concretas

- Fiscalizacidn, nos termos establecidos pola lexislacion, de todo acto, documento ou
expediente que orixine o recofiecemento de dereitos e obrigas de contido econémico
ou que poidan ter repercusion financeira ou patrimonial, sobre do cal debe emitir o
correspondente informe.

- Intervencion formal da ordenacion dos pagos e da sua realizacion material

- A comprobacion formal da aplicacion das cantidades destinadas a obras,
adquisicions e servizos

- Expedicion de certificacions de descuberto contra os debedores por recursos,

alcances ou descubertos.

A recepcion, exame e censura, no seu caso, dos xustificantes dos mandamentos
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expedidos a xustificar, debendo reclamalos ao seu vencemento.

- Informar sobre os proxectos de presupostos e expedientes de modificacion de
créditos dos mesmos.

- Elaboracién de informes de indole econdmica e financeira a peticion da Alcaldia,
goberno municipal ou outro 6rgano do Concello autorizado a tal efecto.

- Emisién de dictame ou informe sobre a procedencia de novos servizos ou reforma
dos existentes, avaliando as circunstancias economicas e financeiras destas
propostas.

- Emision de informes e supervision dos procedementos en materia de persoal,
especialmente no que se refire a contratacions e 0s conseguintes custos salariais.

- Tramitacion e xestion das nominas
Responsabilidades/Competencias xerais (contabilidade)
Xestion, control e seguimento da actividade contable ordinaria do Concello, baixo a estreita
supervision do Interventor e de conformidade ao Plan de Contas referido no artigo 114 da Lei

711985 de 2 de abril.

Tarefas concretas

- Xestién das funcions ou actividades contables da entidade local, baixo a supervision
directa do Interventor (coordinador xeral do departamento) e as directrices xerais
marcadas polo propio Concello.

- Participacién na preparacion e elaboracion da Conta Xeral do Presuposto, asi como
na liquidacién do presuposto anual.

- Rexistro, ordenacion e control dos datos contables derivados da actividade
municipal

- Tramitacion de expedientes de modificacions orzamentarias.

- Redaccion de listas contables e documentos similares

- En xeral, computo e control de toda actividade susceptible de repercutir no

21/09/2015



exercicio contable municipal, do cal debera dar debida informacién ao Interventor,

en canto que responsable altimo.

Tesoureria e Recadacion:

As competencias deste area estaran vinculadas co manexo e custodia de fondos, valores e

efectos da Entidade local, de conformidade co exposto no RD 1174/1987.

O exercicio da funcién de tesoureria corresponderalle ao posto de Técnico de Intervencion.

Responsabilidades/competencias xerais

As competencias deste rea quedarian restrinxidas ao manexo e custodia de fondos, valores e

efectos da Entidade local, de conformidade co exposto no RD 1174/1987.

Tarefas concretas

- Supervision e fiscalizacion de cobros e pagos correspondentes aos fondos e valores
da entidade, en conformidade co establecido pola lexislacion vixente

- Custodia de fondos, valores e efectos, de conformidade coas directrices sinaladas a
tal efecto polo propio Concello

- Elaboracion e seguimento dos programas de tesoureria, garantindo a dispofiibilidade
monetaria do Concello para poder facer fronte as stas obrigas, establecendo unha
orde de prioridade en conformidade coas directrices da Corporacion e as emanadas
da lexislacion aplicable.

- Control e supervision da actividade recaudatoria dos servizos externalizados,
facendo un seguimento dos ingresos efectuados.

- Elaboracién e xestion dos padréns fiscais dos tributos cuxa recadacién non estea

delegada.
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03. DEPARTAMENTO DE POLICIA LOCAL

Este servizo aglutinara as competencias propias da Policia Local e se vertebrara entorno a
figura do Oficial, que obstentara a xefatura da mesma. Por debaixo deles, dende un punto de

vista xerarquico, os restantes Policias municipais.
Funcions/Competencias xerais do servizo
As funcidns xenéricas dos corpos de Policia Local seran as determinadas na Lei 4/2007 de 20

de abril de coordinacion de policias locais (D.O.G. de 3 de maio de 2007) e restante

normativa aplicable.

04. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS E SERVIZOS
BASICOS

Competencias xerais da area de urbanismo

Ten por obxecto a organizacion, direccion e control da ocupacion e utilizacion do solo, o cal
conleva o control da sla transformacion mediante a urbanizacion, a edificacion e a
rehabilitacion do patrimonio inmobiliario, asi como a proteccion da legalidade urbanistica e o
réxime sancionador. Todo isto, dentro do marco competencial que a normativa establece para
a Administracion Local, e dentro das directrices urbanisticas emanadas da Lei 9/2002 de
Ordenacion Urbanistica.

Ocuparase, de conformidade co caracter especializado do seu persoal adscrito, da emision de
informes, redaccion de proxectos técnicos, memorias valoradas, certificacions de obras, e
demais documentos similares no eido da especialidade que a cada un dos técnicos lle

corresponde.
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Asi mesmo, dada a situacion actual de externalizacion na prestacion operativa dos traballos
propios de obras e servizos basicos, este departamento debera asumir, entre as suas funcions

bésicas, a supervision e control dos mesmos.

Cada un dos técnicos integrantes deste Departamento ten a sla necesaria e obrigada
independencia funcional na emision dos seus informes e redaccién dos documentos que lle
corresponda en atencién & sua formacién especifica, segundo se describe a titulo indicativo
nas tarefas dos postos. Non obstante, co fin de garanti-la necesaria coordinacion e
organizacion, o funcionamento do departamento guiarase polas directrices emanadas dende a

Concellaria Responsable.

Polo que respecta ao Planeamento, as funcions asumidas por este departamento exerceranse

en réxime de colaboracion e asistencia técnica coa Secretaria Xeral, que sera quen ostente a
responsabilidade neste eido. Polo tanto, asumirase o exercicio das tarefas que sexan
necesarias, e requiridas explicitamente pola Concellaria Responsable, con fin de auxiliar &

Secretaria Xeral nas funciéns que a continuacion se detallan (a modo de resumo):

a. Formular os plans e instrumentos de ordenacion urbanistica previstos na mencionada
Lei 9/2002

b. Emprazar as infraestructuras, equipamentos, centros de produccién e residenciais do
modo mas adecuado para a poboacién

c. Dividir o territorio municipal en areas de solo urbano, de nucleo rural, urbanizable e
rastico.

d. Establecer zonas de distinta utilizacién segundo a densidade da poboacién que vaia a
utilizalas, porcentaxe de terreo que poda ser ocupado por construccions, volume,
forma, nimero de plantas, clase e destino dos edificios, con arranxo as ordenacions
Xerais vixentes.

e. Determinar o trazado das vias publicas e medios de comunicacion.

f. Establecer espacios libres para parques e xardins publicos en proporcion adecuada as
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necesidades poboacionais

Sinalar o emprazamento e caracteristicas dos centros e servicios de interese publico e
social, centros docentes e analogos.

Cualificar terreos para a construccion de vivendas suxeitas aos diferentes réximes de
proteccion publica.

Determinar a configuracion e dimensionamento das parcelas edificables.

Determinar o uso do solo, do subsolo e das edificacions

Orientar a composicion arquitecténica das edificacions e regular, nos casos en que

fose necesario, as stas caracteristicas estéticas.

Polo que respecta & execucion do planeamento, as tarefas basicas serian:

Realizar, conceder e controlar a execucion das obras de urbanizacion.

Fomentar a iniciativa dos particulares, apoiando e promovendo a sUa participacion nos
procesos de execucion.

Expropiar os terreos e construccions necesarios para efectuar as obras e que sexan

convintes para a economia da urbanizacion proxectada

A competencia urbanistica desta unidade, no que se refire a intervencion na regulacién do

mercado, traducese nas seguintes tarefas

o 0o T

Transmitir terreos edificables e establecer dereitos de superficie sobre 0s mesmos.
Constituir e xestionar patrimonios publicos do solo.

Exercitar os dereitos de tanteo e retracto.

Regular os terreos urbanos e urbanizables como garantia de dereito a unha vivenda

digna.

A competencia urbanistica desta unidade en materia de intervencion no relativo ao uso do

solo e edificacion comprendera as seguintes tarefas
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2 o T @

Intervir na parcelacion de terreos.

Someter a previa licencia a construccion e uso das fincas.

Prohibir os usos que non se axusten & ordenacion urbanistica.

Esixir aos propietarios o cumprimento das obrigas impostas pola Lexislacion
aplicable.

Controlar o exercicio de actividades Insalubres, Nocivas, Molestas e Perigosas,
incluida a obriga da levanza do preceptivo libro rexistro das licencias deste tipo de
actividades.

En xeral, levar o control sobre calquera actividade dos particulares sometidas a un

control municipal similar ao anteriormente exposto.

As competencias en materia de disciplina urbanistica comprendera as seguintes tarefas:

A.

Inspeccionar as obras, edificacions e usos do solo para comprobar o cumprimento da
legalidade urbanistica.

Adoptar as medidas necesarias para a restauracion da orde urbanistica vulnerada e
repofier os bens afectados ao estado anterior a que se producira a situacion ilegal

Sancionar aos responsables das infraccions urbanisticas

No tocante a sla competencia no eido de obras e servizos béasicos, ter& como obxectivos

esenciais a supervision técnica e planificacion das diferentes actuaciéns a desenvolver, asi

como a inspeccion e control daqueles servizos propios deste area, cuxa prestacion efectiva

recae na actualidade en empresas externas. Polo tanto, deberad garantir o bo estado e

mantemento das instalacions, vias e infraestructuras municipais.

Nesta departamento tamén se asumira a tramitacion administrativa da totalidade dos

expedientes xerados pola actividade ordinaria do mesmo.

Loxicamente, no exercicio desta competencia debera de requirir, asi mesmo, o0 apoio dos

postos técnicos, en canto sexa necesario.
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05. DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES

Este departamento asumira a prestacion dos servizos propios da actividade cultural e
deportiva, dentro do marco competencial que a lexislacion establece para as Corporacions
Locais, en congruencia coas necesidades e demandas derivadas da cidadania e dacordo coas
directrices emanadas da Concellaria Responsable.

Dentro da actividade xeral, asumirad unha serie de servizos especificos e concretos que se

caracterizaran polas seguintes atribucions;

05.01. UNIDADE DE CULTURA

Esta unidade sera a encargada de pofier en marcha programas de Animacion social e cultural,
de incentivar a participacion cidadan e dinamizar as actividades culturais e sociais do

Concello.

Tarefas Concretas:

- Asumir a posta en marcha de Programas de Animacion social e cultural
- Incentivar a participacion cidadan na actividade e a creacion cultural.

- Dinamizar e animar grupos de traballo e encontro.

- Estudio e valoracion das demandas dos cidadans

- Atencion a apoio aos grupos e entidades culturais do Concello

05.02. UNIDADE DE BIBLIOTECA

O servizo de Bibliotecas, caracterizase pola sua entidade propia, de tal modo que, con

independencia de que se integre nunha ou noutra area politica, sempre deberia conservar ese
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caracter de unidade diferenciada.

Esta unidade asume as tarefas necesarias para 0 mantemento, ordenacion e prestacion dun

servicio de calidade de todas as bibliotecas municipais.

Outra finalidade esencial desta unidade sera a automatizacion, clasificacion, organizacion e

mantemento dos fondos existentes, asi como a prestacion dun servizo de atencion ao publico.

Xunto coas tarefas tradicionais dunha biblioteca, debe realizar, tamén, actividades de
animacion a lectura, en canto un instrumento mais dentro do obxectivo ultimo de favorecer o
habito da lectura e o acceso aos libros. Dentro desta finalidade basica de incentivacion da
lectura na poboacion municipal, esta unidade deberd asumir a programacion de actividades e

eventos que se orienten a este obxectivo.

05.03. UNIDADE DE DEPORTES.

Esta unidade asumira en exclusiva as actuacions propias da prestacion dun servizo deportivo
municipal, dentro do marco competencial asumido directamente polo Concello. A supervisién
e control desta unidade e das suas actividades recaera sobre o posto de Técnico de Deportes,
asistido, nas labores de mantemento e coidado das instalacions, por un Peon.
Competencias/Responsabilidades xerais

Tera a funcién primordial de dinamizar e incentivar a actividade deportiva entre a poboacion
do Concello, desenvolvendo para elo as tarefas e actuacions que sexan necesarias, e que se

poden concretar da seguinte maneira:

Tarefas Concretas

- Organizacion e posta en marcha de todo tipo de actividades, eventos e actos que tefian
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por obxecto a divulgacion e incentivacion da practica deportiva entre a cidadania do
Concello.

- Asumira a Organizacion e supervision de competicions en diversas especialidades
deportivas, asi como a coordinacién e complementacién con outras competicions
existentes ao marxe da entidade municipal.

- Prestara un servizo de coordinacion, supervision e atencién de necesidades de todos 0s
clubes, grupos ou asociacions deportivas municipais, dentro dos limites competencias
que a tal efecto tefia recofiecido o Concello.

- Posta en marcha de actividades e programas de animacion & préctica deportiva,
especialmente entre sectores nos que sexa especialmente recomendado (infancia,
maiores, etc....). En casos necesarios, desefio de programas especificos para ambitos
poboacionais con especiais circunstancias (diminuidos fisicos ou psiquicos, infancia,
terceira idade, etc...)

- Demais tarefas similares e calquera outra que poida ser encomendada dende a
coordinacion xeral do departamento e que entre dentro das competencias propias do

servizo

Esta unidade tamén se encargara do mantemento e acondicionamento das instalacions

deportivas municipais.

Tarefas Concretas:

- Asumir a apertura, peche e control do acceso as dependencias municipais

- Realizar tarefas materiais de auxilio & funcién administrativa; Reprografia,
encadernacion, traslado de documentacion e similares

- Xestionar o taboleiro de anuncios.

- Controlar o almacén municipal

- Asumiré a recepcion, distribucién e inventario de productos e pedidos.

- Atencién ao Publico

- Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de edificios municipais
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que requiran de escasa cualificacion técnica ou profesional

05.04. UNIDADE DE DINAMIZACION XUVENIL.

Esta unidade asumird a cobertura das necesidades e demandas especificas da xuventude do
Concello, encargandose da posta en marcha de cantas actuaciéns e actividades se consideren

oportunas.

As actuacions que, dende o servizo se realicen, orientaranse de maneira especial cara aqueles

colectivos con riscos de exclusion ou con problemas de integracion e adaptacion social.

Para o desenvolvemento desta actividade, contard cun programa global de actividades
orientadas & dinamizacion social e cultural da mocidade. Asi mesmo, como canle primaria de
acceso e deteccion das necesidades deste colectivo, artellaranse uns puntos de atencion
xuvenil, repartidos nos principais nacleos poboacionais do Concello, que seran xestionados

polo Auxiliar/s de Informacién Xuvenil.

06. DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE

Os Servicios Sociais municipais, enmarcados na politica xeral de benestar social,
coordinaranse e colaboraran con aqueles outros sistemas e recursos tanto publicos como
privados que tefian, asi mesmo, por obxecto acadar maiores cotas de calidade de vida.

Asumird a responsabilidade, incluido o seu control, impulso e seguimento, dos

expedientes relacionados coa asistencia e o benestar social, , que cubre:
- Xestion das prestacions e dos servicios especializados.

- Tramitacion dos expedientes de axudas e subvencions.

- Seguimento, avaliacion e control dos centros e servicios propios ou concertados.
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- Seguimento e aplicacion dos programas de accion social.

Asi, neste marco e sen animo exhaustivo, asumira as funcions de:

- Detectar, analizar e diagnosticar as situacions de risco e de necesidade social.

- Informar, orientar e asesorar & poboacion sobre os recursos dispofiibles e o seu dereito
a utilizalos.

- Previr as situacions de risco, intervindo sobre os factores que o provocan e
desenvolvendo actuacions que eviten a aparicion de problematicas ou necesidades
sociais.

- Apoiar & unidade de convivencia mediante a atencion ou o coidado de caracter
persoal, psicosocial, doméstico e técnico.

- Proporcionar, con caracter temporal ou permanente, medidas alternativas de
convivencia en situacions de deterioro fisico, psiquico, afectivo ou socioecondmico
que impidan o desenvolvemento persoal ou familiar e que non requiran un tratamento
especializado.

- Favorecer a insercion social de persoas e colectivos a través de procesos de
participacion e cooperacion social.

- Realizar programas de sensibilizacion sobre as necesidades dos servicios sociais
existentes e fomentar a participacion social no desenvolvemento da vida comunitaria.

- Xestionar as prestacions béasicas asi como, chegado o caso, as complementarias.

- Colaborar na xestion das prestacions do segundo nivel nos termos que
regulamentariamente se establezan.

- Colaborar cos Sistemas Publicos de Benestar Social que incidan no seu eido territorial.

- Servir de base nas labores de planificacion e racionalizacion eficaz dos recursos
sociais mediante a deteccion das necesidades sociais no seu eido territorial.

- Promocion e organizacién do voluntariado social

- Calquera outra funcién analoga.

Todas estas funcions contaran coa supervision do Concelleiro/a responsable da area.
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06.01. UNIDADE DE ATENCION PRIMARIA

Este servizo, que se materializa a través das Unidades de Traballo Social e, considerando a
slia actividade actual, asi como as directrices emanadas da Lexislacion Aplicable, serd o
elemento basico do sistema no que se refire a prevencion, deteccion, analise de necesidades,
programacion do traballo social e prestacion de servicios adecuados &4 mesmas. Seran, pois, 0
cauce normal e inicial de acceso aos servizos sociais do Concello, xa que constitien o nivel

mMais cercano ao usuario e ao seu ambiente familiar e social.

Esta unidade vertebrarase en torno aos postos de Traballador/es Social

A modo de resumo, e sen animo exhaustivo, podense sinalar unha serie de tarefas a realizar

pola Unidade de Atencidn Primaria

1. A deteccidn e analise das necesidades e carencias sociais.

2. A informacidn, orientacién e asesoramento aos cidadans sobre 0s seus dereitos sociais
e 0s procedementos para 0 Seu exercicio, asi como, no seu caso, a intermediacion
necesaria par que sexan efectivos.

3. A prevencién no &mbito da comunidade.

4. A mellora da autonomia persoal asi como a integracién e permanencia no medio
familiar e social mentres sexa desexada e convinte.

5. A insercion social dos membros marxinados e excluidos da comunidade.

6. A animacion e desenvolvemento comunitario.
06.01. UNIDADE DO CIM
Son servicios sociais de atencion especializada na muller, que facilitan atencion, acollida,

informacidn e asesoramento a mulleres, co obxecto de prever ou dar resposta a situacions de

emerxencia, discriminacién, maltrato ou desamparo.

21/09/2015



Tarefas concretas deste servizo

- Asesorar e orientar a muller sobre os seus dereitos e formas de insercion laboral.

- Prestar informacién e asesoramento xuridico, asi como atencidén psicoldxica as
mulleres que a demanden.

- Desenvolve programas de promocion e participacion social, de prevencion e
intervencion para colectivos de mulleres de alto risco, especialmente, mulleres
victimas da violencia doméstica.

- Informacién en materia de recursos.

- Calquera outra informacion encamifiada & consecucion da igualdade das mulleres
que de forma individualizada o demanden.

- Informacion e asesoramento en materia de igualdade de oportunidades aos grupos de
mulleres que de forma colectiva o demanden.

- Avaliacion periddica das actuacions desenvolvidas.

- Elaboracion de peticidns de subvencions e memorias xustificativas.

- Calquera outra actuacion que se enmarque dentro da coordinacion de todos os

servicios sociais, ou que expresamente lle sexa requerida dende a coordinacién xeral.
06.03. UNIDADE DE CENTROS DE TERCEIRA IDADE
Este unidade asumird a cobertura das necesidades e demandas especificas dos maiores do
Concello, encargandose da posta en marcha e supervision de cantas actuacions e actividades
se pofian en marcha nos centros de terceira idade.
As actuacions que, dende a unidade se realicen, orientaranse de maneira especial cara aqueles

colectivos con riscos de exclusion ou con problemas de integracion e adaptacion social e

fisica.
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07. DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

Deberd por en marcha, xestionar e tutelar a continuidade operativa de tddalas actuacions
previstas para lograr os obxectivo final do desenvolvemento local e a promocion dos recursos

propios.

Xa que logo, corresponderalle, coa debida independencia funcional e baixo a direccion da
Concelleria Delegada, a tramitacion, incluido o seu control, impulso e seguimento, dos
expedientes relacionados con estas materias, asi como solicitudes e xestion de subvencions,

escritos ou oficios, convenios, etc.

Asume a responsabilidade da xestion dos correspondentes expedientes nas  seguintes

materias:

- Promover accions de promocion socioecondmica para colectivos con especiais
dificultades de reinsercidn socio-laboral, en coordinacion cos Servicios de Asistencia
Social.

- Captacion de Axudas, posta en marcha de Programas de Formacion,etc...
Especialmente buscara 6 acceso &s lifias de subvencions das restantes Administracions
Publicas para actividades no eido da sta competencia e, principalmente, respecto 6s
programas ou iniciativas procedentes da Unién Europea (FSE, FIP, etc.).

- Promover accions de “padroado” de ambito local, comarcal, autonémico, nacional ¢
internacional en relacion coa participacion nos Programas da UE.

- Promover actividades que potencien a competitividade do texido empresarial

- Desenvolver estudios, proxectos e actividades de mellora para institucions,
organismos e empresas.

- Realizar Estudios de Mercado Laboral e Formacion.

- Levar a cabo Proxectos de Orientacion e Informacion Profesional.

- Participar en Programas de Deselvolvemento Local e Comarcal. Neste senso buscara a
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combinacion de formulas asociativas ou consorciais con outras Administracions
Publicas ou entidades sen animo de lucro dirixidas mellorar a xestion das suas
competencias e acceso as devanditas lifias de axudas ou subvencions.

Levar a cabo e xestionar Programas de Formacion Ocupacional para desempregados
asi como Programas de Formacién Continua para Traballadores en Activo de
Empresas.

Potenciar e desenvolver calquera accion tendente & consolidacion e expansion de
empresas xa existentes, asi como a aparicion doutras novas creadoras de emprego,
traballo e benestar social.

Colaborar con Institucions e cos Axentes Sociais (sindicatos e asociacions de
empresarios) para a posta en marcha de Proxectos de Interese para o Entorno.
Desenvolver materiais didacticos, especialmente recursos multimedia e de
autoaprendizaxe, relacionados cos Programas de Formacion.

Editar revistas, boletins, recopilaciéns, guias e, en xeral, calquera publicacién, incluso
mediante diapositivas, microfilms, peliculas, videos, software, etc., e en calquera
soporte audiovisual, asi como difundir nos medios de comunicacion as finalidade y
actuacions do Concello nestes campos.

Solicita-la cualificacion e inscricion a aqueles organismos de eido publico que
convefian a fin de asegura-la participacion do Concello en programas e concursos
publicos de interese.

Canalizar, investigar procedementos de accion e facer viables determinadas iniciativas
municipais acordes cos obxectivos que se relacionan.

En xeral, todo aquelo que se considerase conveniente para 0 mellor cumprimento dos

obxectivos e finalidades expostas
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