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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
LARACHA, A

Bases reguladoras do proceso selectivo para a provision, en réxime laboral temporal, dun posto de auxiliar administrativo vinculado & subven-
ciéns destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no sistema nacional de Garantia Xuvenil

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL, DUN POSTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CNO 4309) VINCULADO A SUBVENCIONS DESTINADAS A CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS
INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL. EXPEDIENTE: 2026,/E001,/000016.

PRIMEIRA.-OBXECTO.

E obxecto da presente, a aprobacién da convocatoria a regulacién das Bases que rexerdn o proceso selectivo para a
cobertura temporal a través de procedemento de concurso-oposicion, de 1 posto de persoal laboral temporal empregado
auxiliar administrativo (segundo o CNO 4309), asi como a creacién dunha bolsa de emprego na que se incluiran as persoas
aspirantes non seleccionadas co fin de facer fronte a situacions de ausencias ou renuncia dentro do programa de conce-
sion da subvencion.

Esta convocatoria ten por obxecto a contrataciéon durante nove meses (9 meses) dunha persoa moza, inscrita e en
situacion de beneficiaria no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Autébnoma de
Galicia, co obxecto de proporcionarlle unha experiencia e practica profesional que facilite a sua insercion laboral conforme
coa Orde de 22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas
a contratacién de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia (DOG n°108 do 11.06.2026).

CARACTERISTICAS DO POSTO:

A duracion do contrato sera de 9 meses
Denominacion do posto: Auxiliar administrativo/a
0 grupo de cotizacién 7

0 modelo de contrato de traballo sera o 406 (contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con
fondos europeos).

A xornada laboral sera a tempo completo (37,5 horas/semanais); o horario sera o establecido polo responsable de
persoal, coa autorizacion do alcalde — presidente.

De acordo ao artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo se que se aproba o texto refundido
de la Lei do Estatuto de Traballadores, establecese un periodo de proba de dous meses.

As retribucién salarial mensual sera de 1489,95 euros/brutos (incluidos tédolos conceptos retributivos e pagas extras
rateadas).

A funcién principal do/a empregado/a auxiliar administrativo/a sera a de realizar labores de auxiliar administrativo,
dando apoio administrativo ao departamento que lle asignen.

A continuacioén relaciénanse algunhas das funciéns:

- Labores de contabilidade, arquivo e documentacion, baixo a supervision da persoa encargada do Concello.

+ Realizar xestions telefonicas.

- Colaborar no proceso de adquisicion de material, baixo a supervision da persoa encargada do Concello.

+ En xeral realizar tarefas administrativas basicas

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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b) Estar en posesion do titulo de Ensinanza secundaria obrigatoria, graduado escolar ou equivalente. No caso de titula-
ciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

c) Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a nor-
malizacién do idioma galego na administracion publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles aspirantes que
acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3
ou equivalente (Requisito que debera acreditar coa presentacion da copia do mesmo).

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcién publicas de conformidade coa
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas. Idénticos
requisitos seralles exixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeiio das correspondentes funcions. O/a aspirante
proposto/a tera que pasar un reconecemento médico antes da sua contratacion no que se determinara a sua aptitude para
o traballo a desempenar. Seran excluidos aqueles aspirantes que non obtenan a condicién de aptos.

f)Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima (29 anos) que estableza a normativa vixente do Sistema nacional
de garantia xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes
para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

g) Ser desempregadas e inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

h)Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia.

i) Ademais, para ser beneficiarias desta medida, as persoas mozas deberan constar como inscritas e beneficiarias no
ficheiro do SNGX, asi como cumprir os requisitos de non ter traballado ou recibido accions educativas ou formativas o dia
natural anterior ao momento de recibir a actuacion, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real
decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real Decreto lei 8/2019, do 8 de marzo.

TERCEIRA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

0 Concello da Laracha solicitara as persoas traballadoras mozas mediante a presentacion de oferta de emprego na
oficina de emprego de Carballo, e sera esta a que realice as sondaxes pertinentes e convocatoria aos posibles aspirantes.

Os aspirantes convocados pola oficina de emprego deberan presentar unha solicitude para tomar parte nas probas
selectivas, conforme 6 modelo que figura no anexo | e dirixiranse 6 alcalde da corporacion expresando que retnen tédolos
requisitos esixidos na base anterior.

As instancias, xunto coa documentacion precisa poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou nas formas
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

0 prazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 5 DIAS HABILES, contados a partir do seguinte 6 da
convocatoria por parte da oficina de emprego. Igualmente sera publicado o anuncio de aprobacion das bases e da convo-
catoria no BOR

Na solicitude realizarase unha declaracién responsable de que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario,
se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion do proceso.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.
b) Anexo | debidamente cuberto e asinado.

c) Titulacién requirida nestas bases.

d) Acreditacion documental de estar en posesion, de ser o caso, do nivel de CELGA 3, ou equivalente, ou estar en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua
galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007,
e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles
de conecemento de lingua galega).
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e) Relacion baremada de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta para o
concurso 0s méritos debidamente acreditados, en todos 0s seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes;
e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracién, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacién féra de prazo (Anexo ).

A non presentacion nos termos descritos sera causa de exclusion.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, mediante resolucién, aprobara a lista provisional de ad-
mitidos e excluidos, asi como a composicion do tribunal; Publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(https://www.alaracha.gal/) relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da sua exclusion.

Os aspirantes disporan dun prazo de TRES (3) dias habiles para a subsanacién, no seu caso, das deficiencias que se
sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, asi como o lugar, a
data e a hora de realizacion do primeiro exercicio.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicion ante o 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-adminis-
trativo ante a xurisdicién contenciosa-administrativa, no prazo de dous meses.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Todas as resolucions deberan ser publicadas no taboleiro de edictos da sede electrénica municipal https://sede.
alaracha.gal. Os prazos contanse a partir do dia seguinte 6 da publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das bases do
réxime local), en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia, estara integrado polos seguintes
membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora exixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora exixida.

- Secretaria/o: o Secretario da Corporacién ou funcionario/a en que delegue.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen.

De tédalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

0Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran & autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. O Tribunal queda facultada para resolver

as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, a Tribunal tera a categoria segunda (2.?) das sinaladas no Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que busca incrementar a emprega-
bilidade das persoas mozas desempregadas, no proceso de seleccion seguiranse os criterios establecidos polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida
para os procedementos de seleccion do persoal das distintas administraciéns publicas;
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0 Proceso selectivo consistirda nun CONCURSO-OPOSICION, conformado polas seguintes fases e exercicios:

FASE DE CONCURSO: Sera previa a fase de oposicion de acordo ao disposto no artigo 4,c) do RD 896/1991 e non tera
caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion, procedéndose & valoracion
dos méritos alegados polos aspirantes. O Tribunal cualificara, unha vez acreditados documentalmente, a puntuacién maxi-
ma total posible nesta fase sera a que se indica na taboa (ata 10 puntos).

Formacion complementaria. ( Ata 9 puntos)

-Cursos de formacion, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria (xestion de oficinas, néminas, contabilidades, recursos humanos, xestion telefénica, prevencion de riscos laborais...):

Por cada curso de 20 ata 50 horas: 0,10 punto.

Por cada curso de mais de 50 horas: 0,20 puntos

Coinecemento de lingua galega (so6 se valorara o nivel mais alto) (maximo 1 punto)
Curso/validacion do Celga 4 ou perfeccionamento do galego: 1 punto.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se repetira a sua
participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién, asi como o seu obxecto,
con indicacion de temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse
ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

No caso de que a duracion s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

A formacion complementaria acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da entidade/organismo que
realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas organizados por universidades, escolas de
administracion publica, organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicién a anterior.

FASE DE OPOSICION (ata 30 puntos)
-Proba practica, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba practica mediante o manexo de ordenador (podendo incluir algunha tarefa de redaccion, forma-
to, taboas, ou follas de calculo), relacionada coas tarefas a desempenar no posto de traballo. Duracion 30 minutos.

Esta proba tera como finalidade a avaliacion de competencias e destrezas profesionais dos aspirantes a hora da sua
adecuacion o posto de traballo, sendo eliminados todos aqueles aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de
12 puntos.

-Proba de galego. ( Apto/Non Apto)

No caso dos aspirantes que non tefan presentado o certificado do cofecemento do galego coa presentacion do certi-
ficado CELGA 3 ou equivalente deberan facer o exame.

O exame consistira na traducion directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego sen axuda de diciona-
rio, nun tempo maximo de 30 minutos.

SETIMA.- PUBLICACION DOS RESULTADOS FINAIS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Finalizadas as probas, o tribunal fara publica a relacion de persoas aprobadas, por orde de puntuaciéns outorgadas e
elevara a Alcaldia proposta da relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion para a contratacion da persoa con
maior puntuacion.

De producirse un empate na puntuacion final darase prioridade ao establecido no artigo 29.6 das bases da orde de
subvencién do 13 de agosto de 2025 (DOG n°. 160) por orde de prelacion:

a)As persoas con discapacidade.
b)As persoas trans e as persoas en risco de exclusion social

c)As persoas desempregadas mozas que participasen nos ultimos 3 anos (2024-2025-2026) en programas de
emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
A persoa aspirante proposta presentard, no prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados dende que se faga publico o
resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2.2
desta convocatoria, asi como os das bases especificas segundo do posto que se trate :

1. Declaraciéon responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):

a.Aceptacion expresa do posto
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b.Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao
proceso selectivo.

c.Declaracion xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funciéns publicas.

d.Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa norma-
tiva aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempeno do posto.

2. Informe ou certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a

capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas da
praza a que se accede.

3. Xustificacién do nimero de afiliacion & seguridade social

4. Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

5. Acreditacion documental da veracidade dos méritos e titulacion previstos nas bases de seleccion, se fora necesario.
6. Modelo 145 AEAT cuberto e asinado

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non reudne 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacién, entenderase que renuncia/desiste dos seus
dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incor-
poracion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar, documental
e fidedignamente, causas/razons de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, pasara a ocupar o ultimo lugar da
bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do
posto de traballo, unha vez aceptada expresamente a contratacion.

OITAVA.- CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL E INCOMPATIBILIDADES

Unha vez presentada a documentacion, o érgano competente procedera a contratacién como persoal laboral temporal
previa acreditacion das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

As persoas aspirantes contratadas quedaran suxeitas/os dende o momento da sua contratacion ao réxime de incom-
patibilidades vixente, e non poderan compaxinar o exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou activi-
dade remunerada nos termos previstos na lexislacién sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions
publicas.

NOVENA.- BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego estara conformada en primeiro lugar polos aspirantes ordenados por orde descendente das
puntuaciéns acadadas no proceso selectivo (nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate fixado nestas
bases).

Segundo a orde que aproba a subvencién que da lugar a este proceso selectivo, con caracter xeral, cando se produza
a extincion do contrato antes de que remate o periodo de tempo tomado como referencia para o calculo da subvencion,
0 Concello podera contratar outra persoa en substitucion daquela que causou baixa durante o tempo que reste para que
remate o periodo subvencionado, sempre que a contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na
Seguridade Social da inicialmente contratada.

No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién superior a 30 dias, a substitucién sé sera
posible logo de comunicacion & Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais.

A nova contratacion debera cumprir os requisitos exixidos nesta orde de convocatoria para as contratacions iniciais
subvencionadas

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES E RECURSOS

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno
sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo de
dous meses ante o Tribunal de instancia do Contencioso-Administrativo correspondente, o a partir do dia seguinte ao de

publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).
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No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, € no que non estea reservado a lexislacion
do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.”
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D/D?

DNI/NIE

Domicilio:

CpP

Localidade

Teléfono

Correo electrénico

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de A Laracha para un EMPREGADO ADMINISTRATI-
VO (SEGUNDO O CNO 4309) (auxiliar administrativo) vinculado & subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas
inscritas no sistema nacional de garantia xuvenil.

DECLARO RESPONSABLEMENTE
I. Que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacion da

solicitude nas bases de seleccidn, que cofezo e acepto, e que son certos os datos que figuran nesta instancia,
e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

II.Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publi-
cas e de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade
nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Polo exposto, SOLICITO:
Ser admitido no proceso de seleccion achegando para estes efectos a seguinte documentacion:
1 DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

[ Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente cando ainda non se
dispona del.

[ Curriculo vitae segundo Baremo de méritos con fotocopia de tédolos méritos profesionais e académicos.
[ Certificado do Celga 3 ou documento equivalente.
Solicito que a realizacién do exame sexa en [1 Galego [] Castelan

AUTORIZO que o Concello da Laracha consulte a documentacion necesaria ante a Oficina de Emprego correspondente
do Servizo Publico de Emprego para este proceso selectivo en cumprimento das bases de seleccion aprobadas e da Orde
de 22 de maio de 2026 pola que se establecen as bases que regulan a subvencion destinada a contratacion de persoas
mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (Programa FSE+ Galicia 2021-2027).

A Laracha, de 2026

(Sinatura)
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ANEXO I
MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO.

o0 gL SR o 11 T o F PP

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 9 puntos)

Titulo Curso Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacion

2. CONECEMENTOS EN LINGUA GALEGA (M&ximo 1 puntos)

Titulo Curso Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacion
PUNTUACION TOTAL NA FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS): v, PUNTOS
A Laracha, de 2026

(sinatura)

Asdo. (nome e apelidos)

A Laracha, 30 de setembro de 2026
O alcalde

José Manuel Lépez Varela

2026/6365
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