
    

ANUNCIO  DO  TRIBUNAL DO  PROCESO  SELECTIVO  DO  EQUIPO  TÉCNICO  DO
“OBRADOIRO DE EMPREGO A LARACHA X” 2026. RESULTADOS DEFINITIVOS DO
PROCESO E PROPOSTA DEFINITIVA DE NOMEAMENTOS. Expte: 2026/E001/000010.

A Laracha, 24 de agosto de 2026

Sendo as 08:30 horas, os/as integrantes do Tribunal cualificador do proceso selectivo do equipo
técnico do “Obradoiro de emprego A Laracha X” ano 2026, reúnense no Viveiro de empresas do
Concello para a contestación ás alegacións presentadas contra os resultados provisionais do proceso
selectivo e confección da proposta definitiva de nomeamentos e listas de reserva.

I.CONTESTACION AS ALEGACIONS.

Non se presentaron alegacións á 

II. PROPOSTA DEFINITIVA DE NOMEAMENTOS

Os resultados definitivos son os seguintes:

ORIENTADOR/A PROSPECTOR/A

APELIDOS NOME
 PUNTUACIÓN 
TOTAL 
(MÉRITOS+TEST)

DIAZ MATOS ANA  NON APTA
DOSANTOS CASARES MARIA 34,75
MILLÁN CASTELEIRO PEDRO JOSÉ 32,55

ORGE SOTO MARÍA
EUGENIA 34,55

VARELA  CARABEL PATRICIA  NON APTA

O Tribubal  propón para  a  súa contratación  a  candidata  con maior puntuación:  MARIA
DOSANTOS CASARES.

TITOR/A-FORMADOR/A

APELIDOS NOME
 PUNTUACIÓN 
TOTAL 
(MÉRITOS+TEST)

DIAZ MATOS ANA  NON APTA

Non se propón ningun/ha candidato/a.

Documento  electrónico  asinado  dixitalmente  cuxa  integridade  garántese  mediante  cotexo  na  Sede
Electrónica deste Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe. (artigo 42.b da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público) 

C
V
D
:
 
L
K
w
C
l
9
m
m
k
P
+
l
y
i
T
O
V
L
p
D
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
a
l
a
r
a
c
h
a
.
g
a
l
/



    

III. LISTAXE DE RESERVA.

A  bolsa  de  traballo  para  posibles  nomeamentos  por  substitucións  temporais  do  posto  de
Orientador/a Prospector/a:

POSTO
APELIDOS NOME

PUNTUACIÓN
TOTAL

(MÉRITOS+TEST)
1 ORGE SOTO MARÍA EUGENIA 34,55
2 MILLÁN CASTELEIRO PEDRO JOSÉ 32,55

IV. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN POLA CANDIDATA PROPOSTA:

A persoa aspirante proposta presentará, no prazo de DOUS (2) DÍAS HÁBILES, contados dende
que se faga público o resultado da selección, os documentos acreditativos de que reúne todos e cada
un dos requisitos esixidos na base 2.ª desta convocatoria, así como os das bases específicas segundo
do posto que se trate :
1. Declaración responsable na que fará constar e manifestará (sen prexuízo da responsabilidade na
que, no seu caso, e por falsidade na dita declaración, puidese incorrer):

a. Aceptación expresa do posto
b. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse

presentado ao proceso selectivo.
c. Declaración xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de

calquera das Administracións Públicas, de non estar en situación de suspensión de funcións, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas.

d. Non  estar  incurso/a  en  causa  algunha  de  incapacidade  nin  de  incompatibilidade,  de
conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupación e desempeño do posto.
2. Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que
ten a capacidade funcional (capacidades e aptitudes físicas e psíquicas) necesaria para o desempeño
das funcións e tarefas da praza á que se accede. De non poder presentar o certificado no prazo
establecido, presentará o xustificante da cita para a realización do mesmo.
3. Xustificación do número de afiliación á seguridade social
4. Acreditación documental da conta bancaria na que se farían os seus ingresos nominais
5. Acreditación documental da veracidade dos méritos e titulación previstos nas bases de selección,
se fora necesario.
6. Modelo 145 AEAT cuberto e asinado

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentación da referida documentación (ou
desta se deducira que non reúne os requisitos esixidos),  ou ben non procedera á incorporación,
entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procederá á
súa efectiva incorporación e a Alcaldía proporá e resolverá a incorporación do/a aspirante que ocupe
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a  seguinte  posición  ordinal  na  bolsa;  e  ademais,  agás  que  poida  acreditar,  documental  e
fidedignamente,  causas/razóns  de  forza  maior  que  xustifiquen  o  dito  incumprimento,  pasará  a
ocupar o último lugar da bolsa. Así mesmo, tamén pasará a ocupar o dito último lugar da bolsa no
caso de que proceda a renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptada expresamente a
contratación.

A secretaria do Tribunal
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