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Concello da Laracha

Praza do Concello, s/n - 15145 A Laracha - A Corufia R.E.L.N°01150413

TIf.: 981 605 001 / Fax: 981 606 331 C.LF. P-1504200-E

Sede Electrénica: https://sede.alaracha.es www.alaracha.es
PROPOSTA PLENO

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION PUNTUAL DA RPT ANO 2026. EXPTE:
2026/E004/000002.

ANTECEDENTES

- Relacion de Postos de Traballo e Organigrama do Concello da Laracha (en diante RPT),
aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacion en sesién do 25 de novembro de
2009 (BOP A Corufia de 31.12.2009). Devandita RPT foi modificada puntualmente en
varias ocasions.

- Por acordo plenario de data 29.06.2010 para modificar o posto de alguacil notificador
(BOP A Coruiia de 24.08.2010).

- Por acordo plenario de 30.11.2011 para amortizar o posto de traballo de técnico de cultura
(BOP A Corufia de 22.12.2011).

- Por acordo plenario de data 29.01.2016 para engadir o posto de traballo de Animador/a
cultural (BOP A Corufia de 15.02.2016).

- Por acordo plenario de data 13.12.2019 para a creacion dos postos de traballo de Tesoreiro
e Auxiliar administrativo e amortizacién dun posto de Técnico de Intervencion (BOP A
Corufia de 17.04.2020)

- Dita RPT, despois de varios anos de vixencia, presenta certas carencias propias da
evolucién municipal. Por estes motivos encargouse a redaccién de un estudo de valoracion
dos postos de traballo e elaboracién dunha proposta de modificacion puntual a J&L Tudd
Consulting S.L.

- Proposta de modificacién puntual da RPT do Concello da Laracha presentada en data
13.03.2026 por J&IL Tud6 Consulting S.L., con RE n° 202699900000676 (Modificacion
puntual RPT A LARACHA.pdf), e correccion de data 21.07.2026, con RE n°
202699900002195.

- A proposta de modificaciéon puntual da RPT foi negociada cos representantes do persoal na
mesa de negociaciéon de data 13.03.2026, convocada por Resolucién da alcaldia de data
6.03.2026 (Expte: 2026/X999/000172).

- Providencia de alcaldia de data 24.04.2026 solicitando os informes preceptivos para a
aprobacion da modificacién puntual da RPT aprobada polos representantes do persoal en
data 13.03.2026.

- Proxecto de modificacién puntual da RPT do Concello da Laracha asinado en data
5.05.2026.

- Informe preceptivo emitido pola Secretaria da Corporacion en data 21.07.2026 sobre a
lexislacion aplicable e o procedemento a seguir, e o informe de fiscalizacion de
intervencion de data 21.07.2026.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

Constitucién Espafiola de 1978 (CE).

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALGA).

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions
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legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado ptiblico (TREBEP).

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores (TRLET).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién puiblica (LMRFP).

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras bésicas e programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién local (RD
896/1991).

Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado (RGI).

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas
(LPACAP).

Lei 40/2015, de 12 de outubro, de réxime xuridico do sector piblico (LRXSP).

Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
reguladora das facendas locais (TRLRHL).

No que non contradiga s normas anteriores: Orde Ministerial do 02.12.1988 sobre o contido das
relacions de postos de traballo da AXE e, asemade, Orde Ministerial do 06.02.1989 sobre
modelos e normas de elaboracion.

Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023, prorrogados
para o exercicio 2026 (LOXE2326).

Proponse una modificacién que resulta consecuente coa propia natureza e caracter dindmico das
mesmas, toda vez que estas son instrumentos vivos que deben ter a capacidade de adaptar os seus
contidos &s novas circunstancias e/ou feitos que afecten & realidade que recollen e regulan
(aspectos administrativos, organizativos, funcionais, profesionais, retributivos, etc...). Deste xeito,
de conformidade co caracter dindmico e vivo da RPT, semella l6xico que, na medida en que
xurdan estas novas necesidades e/ou circunstancias, con influencia directa nos seus contidos, sexa

necesario proceder a unha adaptacion e/ou revisién dos mesmos.

Asi, debemos partir da consideracion de que a elaboracion e modificacion do Organigrama e RPT,
cabe enmarcala como unha manifestaciéon da potestade que o Concello ten para a elaboracién e
aprobacion da organizacién e ordenacion interna dos recursos humanos, que debe entenderse, a stia
vez, como unha manifestacion concreta da potestade xeral de autorganizacién, normativa e
xurisprudencialmente recofiecida, e da que gozan as Administraciéns Ptblicas e, en particular, a
Administracién Local, artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local. Neste senso, cada Administracion Local e neste caso o Concello da Laracha goza de amplas
facultades para organizar os servizos na forma que estime mais conveniente para a sia maior
eficacia, sen trabas ou constricions derivadas do mantemento das precedentes practicas de
organizacion e de funcionamento funcionarial.

Ao contrario, a interpretacion constitucionalmente correcta desta manifestacion do principio
autoorganizativo comporta, en primeiro lugar, o recofiecemento de que, no exercicio deste contido
propio da potestade de ordenacién do persoal, as Administraciéns Publicas gozan dunha marxe de
actuacién suficientemente ampla & hora de concretar na organizacién os “estatus” do persoal ao seu
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servizo (vid. STC do 29 de marzo de 1990) e, en segundo lugar, a esixencia de que a
Administracién actuante empregue, de xeito critico, a marxe de discrecionalidade técnica que o
Lexislador lle confire para obter unha mellor conxugacién dos recursos persoais e das estruturas
administrativas das que dispofia, ou prevexa dispor, cos obxectivos prestacionais que tefia
programados orzamentariamente ou que se propofia acadar (vid. STSX Pais Vasco de 22 de
febreiro de 2003).

En definitiva, dita proposta de modificacion puntual da RPT, cabe enmarcala dentro da potestade
do Concello para definir a estrutura organizativa e de postos que considere mais adecuada para
satisfacer as actuais necesidades dos servizos municipais e garantir a stia adecuada cobertura e
prestacion.

A modificacién proposta da RPT engade tamén un Organigrama Municipal que, seguindo os
criterios xerais da RPT de 2009, perfila a estrutura da organizacién municipal, con areas funcionais
(7), servizos (8), unidades (9) e postos de traballo adscritos a cada un deles, cunha representaciéon
grafica do mesmo. Neste documento establécese que determinados postos de traballo (15) poidan
desenvolverse por personal laboral ou personal funcionario de carreira (lendas: L/F) en prevision
dun proceso de funcionarizacion: Auxiliar administrativo en Ad. Xeral (1), Arquitecto/a técnico
coordinador/a e Enxefieiro/a técnico en Urbanismo (2); Auxiliar de biblioteca e arquivo,
Animador/a cultural, Auxiliar de informacién xuvenil, Peén de instalaciéns deportivas, e Técnico/a
de deportes en Cultura e Deportes (5); e dous Traballador/a social, Técnico/a medio Servizos
Sociais, Auxiliar administrativo, Psicdlogo/a director/a CIM, e Auxiliar centros Terceira idade en
Servizos Sociais (6); e Axente de desenvolvemento local en Promocion econémica (1). A proposta
de RPT contén unha valoracién dos postos de nova creacién, cun sistema de valoracién dos
conplementos de destino e especificos dos novos postos de traballo.

Simultaneamente aprébase a modificacion parcial do Cadro de Persoal, para incluir aquelas
modificaciéns/novas creaciéns que afectan a os/as postos/plazas que dispofien de crédito
orzamentario no vixente orzamento de 2026. Os/As restantes postos/prazas de nova creacion que
contempla a modificacion da RPT e que non dispofienen de crédito orzamentario no actual
orzamento de 2026 seran incorporados paulatinamente no Cadro de Personal e Anexo de Persoal
dos seguintes exercicios orzamentarios, en funcién das necesidades organizativas de cada
momento e das dispofiibilidades orzamentarias e normas de aplicacién, e seran ofertados para a stia
cobertura en funcion das posibilidades que permitan a OEP e as taxas de reposicién de efectivos
que estén en vigor en cada momento.

Recollese que 15 dos 16 postos de persoal laboral fixo (1 posto se prevé a stia amortizacién) son
indistintamente susceptibles de ser desempeifiados por persoal laboral fixo ou funcionario (L/F),
como paso previo aos correspondentes procesos de funcionarizacién do personal laboral fixo.

Ao longo do ano 2026 se irdn realizando os distintos procesos de promocién interna que recolle a
RPT e cuxas prazas son incorporadas como vacantes no Cadro de Persoal xa que que non
computan nas taxas de reposicion de efectivos e tras a cobertura dos/as novos/as postos/prazas
que se reservan a promocion interna amortizaranse os/as postos/prazas de orixen (a excepcién
do/a posto/praza de Administrativo e Animador/a cultural). Ao longo do ano 2027 se levaran a
cabo os correspondentes procesos de funcionarizacién do personal laboral fixo.

En canto & entrada de en vigor e os efectos econémicos da presente modificacion da RPT e do
Cadro de Persoal, produciranse o dia 1 do mes seguinte ao da publicacién do anuncio de
aprobacion definitiva no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia.

Visto o informe preceptivo emitido pola Secretaria da Corporacion en data 21.07.2026 sobre a
lexislacion aplicable e o procedemento a seguir, e o informe de fiscalizacion de intervencion de
data 21.07.2026.
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Propofio ao Pleno da Corporacién, previo ditame da comisién informativa correspondente, a
adopcion dos seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO. Aprobar inicialmente a seguinte modificaciéon puntual da RPT do Concello da
Laracha que de seguido se transcribe:

“MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO
CONCELLO DE ALARACHA

INTRODUCION

O Concello de A Laracha como Entidade de caricter territorial € titular, entre outras potestades, da
autoorganizacion (artigo 4 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local). Esta potestade
configirase como unha potestade discrecional da Administracion. En materia organizativa o
Concello goza dun amplo poder que lle permite configurar as unidades e servizos dos que esta
dotada para o cumprimento da sda misién, con liberdade e sen mais limites que o respecto da
legalidade e a sumision ao interese ptiblico. Neste senso a xurisprudencia do Tribunal Supremo
afirmou de modo reiterado que a “potestade autoorganizativa que atribte a estas a facultade de
organizar os servizos na forma que estime mais conveniente para a stia maior eficacia, &4 que lle
compete o mandato contido no artigo 103.1 da CE, sen trabas derivadas do mantemento de formas
de organizacion que puideran amosarse menos adecuadas para a satisfaccion dese mandato,
potestade de autoorganizacién nas que a caracteristica da discrecionalidade que domina o seu
exercicio, ...)” ( STS do 17 de novembro de 1997, sentenza do 2 de febreiro de 2000 e do 20 de
setembro de 2000, etc, entre outras). A eficacia como principio constitucional esixe e impon a
organizacién dos servizos conforme a este principio. Ou expresado noutros termos, o Concello non
é libre de non organizar os servizos e unidades como queira senén conforme, entre outros
principios, ao de eficacia.

O TSX de Navarra en sentencia do 6 de novembro de 2003, afirmou que a “configuracion do cadro
de persoal organico entra dentro da potestade de autoorganizacién de servizos que corresponde a
Administracién”, chegandose a afirmar na sentenza de 13 de setembro de 2002 deste mesmo
tribunal que “na creacién de prazas existe unha ampla discrecionalidade administrativa ao ser unha
materia vinculada & potestade de autoorganizacién que corresponde 4 Administracion, sen que os
funcionarios con caracter xeral teflan dereito a esixir a constitucién das mesmas”. A xurisprudencia
outérgalle unha ampla marxe de discrecionalidade a4 hora de configurar as prazas a Administracion,
naturalmente con suxeicién & lei e aos principios xerais do dereito, e polo tanto ao cadro de
persoal, como instrumento que recolle todas as prazas da Administracién. A configuracién e
concepcion destas debe ser a que mellor encaixe coas necesidades do servizos e as mais adecuadas
para satisfacer os intereses xerais.

Na mesma lifia exposta, 0 TSX de Castela e Ledn de Valladolid en sentenza de 29 de marzo de
2009, afirma de modo claro e indiscutible que os entes ptblicos gozan de discrecionalidade & hora
de confeccionar a relacion de postos de traballo, que constitie un dos instrumentos basicos por
medio dos cales se leva a cabo aquela potestade de organizacion da Administracion no réxime de
funcion publica. Polo tanto non s6 se ten discrecionalidade para intervir no cadro de persoal, senén
tamén na relacion de postos de traballo e dos postos de traballo para os que serve.
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Finalmente, insistindo na lifia exposta o TSX de Andalucia de Granada en sentenza do 30 de maio
de 2011, afirmou:

“La jurisprudencia tiene declarada que la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo implica
por parte de la administracion, el ejercicio de su potestad autoorganizativa, la cual es incondicional
y sus efectos se regulan por lo que determina el Ordenamiento Juridico, habiendo reconocido
reiteradamente el Tribunal Supremo como indiscutible, la potestad doméstica de la administracion
de organizar los servicios a su cargo en la forma que estime mas conveniente a los intereses
publicos, siempre que no se menoscabe el derecho ya adquirido por los funcionarios.

En este dmbito la actuacién de la administracién ha de relacionarse con sus facultades de
autoorganizacién, que conectan con su discrecionalidad técnica", en cuyo ejercicio se ha
reconocido un alto grado de autonomia a los técnicos intervinientes en la valoracién y clasificacion
de los puestos de trabajo para actuar conforme a sus criterios técnicos y razones de racionalizacion,
pues no en vano, dicha potestad discrecional comporta la posibilidad de optar entre los dos o mas
soluciones todas ellas igualmente validas segun la Ley.

Asi las Relaciones de Puestos de Trabajo son concebidas en nuestro ordenamiento como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se fijan los requisitos para el desempefio de cada puesto; tienen
naturaleza normativa, atendiendo su valor ordinamental y las notas de generalidad, creacién y
permanencia, que en ellos concurren, diferenciandolas de los actos con destinatario plural e
indeterminacién pero carentes de contenido normativo.

En este sentido se ha de reconocer al érgano administrativo correspondiente de un alto grado de
discrecionalida dentro, naturalmente, de los pardmetros legales que definen sus limites, pues en
todo caso dicha discrecionalidad, al estar presidida por la idea de buen servicio de interés general;
y la potestad autoorganizativa de las administraciones publicas, atribuye a ésta la facultad de
reorganizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia, a la que
le compete el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion (LA LEY 2500/1978), sin
trabas derivadas del mantenimiento de formas de organizacién que hayan podido mostrarse menos
adecuadas para la satisfaccion de dicho mandato, potestad de autoorganizacién en la que es
caracteristica la discrecionalidad que domina si bien no puede confundirse con la arbitrariedad,
siempre prohibida, ha tenido ocasién de sefialar la jurisprudencia que la administraciéon esta
facultada por el ordenamiento juridico para modificar, unilateralmente, la normativa estatutaria del
funcionario, frente a cuyo poder organizativo no se puede esgrimir con éxito otros derechos sino
los que y por consolidacién, hayan alcanzado la condicién de adquiridos comprendiendo el
concepto los de orden econémico y los relativos al contenido de la funcion a realizar; como destaca
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, la relaciéon funcionarial es el resultado de un acto
condicién” por virtud del cual el funcionario queda sujeto a un estatus legal, reglamentario,
sometido en cualquier momento a la facultad innovadora de la administracion (STS de 270786)”.

O exposto, tradiicese en que o Concello estd obrigado e facultado para modificar as estruturas
organizativas da sda organizacién, modificando o cadro de persoal e a relacién de postos de
traballo, cando o interese xeral asi o esixe como manifestacion da stia potestade discrecional de
autoorganizacion.

O alcance da potestade de autoorganizacién foi posta de relevo polo TSX da nosa Comunidade
Auténoma en sentenza do 21 de xaneiro de 2004, que sinala que “O alcance da potestade de
autoorganizacién, en sintese, alude ao conxunto de poderes dunha autoridade publica para a
ordenacion dos medios persoais, materiais e reais que se lle encomenden con obxecto de que sexa
posible o exercicio de determinadas competencias e potestades ptblicas, entrando de cheo no que
se denominan facultades discrecionais publicas, respecto das que a xurisdiccion
contenciosoadministrativa tan sé podera fiscalizar a adecuacién, do acto ou da disposicion, ao
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ordenamento xuridico, pero non entran a valorar os criterios de oportunidade ou conveniencia
implicitos no exercicio da mesma e isto salvo, acreditacién de manifesta arbitrariedade que entrafie
desviacion de poder, pois sometida, como toda potestade a legalidade, os poderes para ordenar a
organizacién non poden constituir, so pretexto de que estamos ante unha facultade reconducida ao
ambito doméstico, un coto exento da sumisiéon ao Dereito, unha patente de corso para alterar o
réxime estatutario dos funcionarios publicos, pois tal proceder e concepcion seria contrario ao artio
9.1 e103.1 da CE”.

A discrecionalidade o que esixe “son motivaciéns suficientes, discutibles ou non, pero
considerables en todo caso e non meramente dunha calidade que o faga inatacable” (SSTS de 13 de
xullo de 1984, 21 de novembro de 1985, etc). A motivacion da decisién administrativa é o
“auténtico elemento diferenciado entre a discrecionalidade e a arbitrariedade” (STSJ de Castilla e
Ledn de 29 de marzo de 2005).

Xunto a isto, debe recordarse que a Administracion ten “a posibilidade (e nos diriamos obrigacion)
de organizar e reorganizar os servizos da maneira mais adecuada ao interese ptblico para lograr a
maior eficiencia na organizacién do Concello dado que pretender o mantemento inalterable das
unidades administrativas nalgtiins momentos desefiadas, a sia organizacién ou a sda integraciéon no
seo da Administracién resulta complemente absurdo” (STSJ de Andalucia de Granada de 21 de
outubro de 2002).

A utilizacion da potestade de autoorganizacion como potestade discrecional o tinico que esixe e
impon é que ademais de satisfacer os intereses publicos se motive, sen necesidade dunha
motivacién que sexa inatacable”.

Asi, co fin de corrixir estes desequilibrios e dar unha solucion global e axustada s necesidades dun
municipio do tamafio que nos ocupa, estiidase a reestruturacion organizativa neste documento.

Para a sua elaboracion, partiuse da Relacién de Postos de Traballo actualmente vixente, e aprobada
no seu momento.

Dita RPT, despois de varios anos de vixencia, presenta certas carencias propias da evolucion
municipal.

Por estes motivos, proponse a modificacién puntual da RPT nos termos referidos nas vindeiras
Péxinas.

ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Este apartado amosa o organigrama de areas funcionais e postos de traballo proposto, considerado
como mais apropiado para o funcionamento da entidade local.

O mesmo representa, dun modo grafico, o desenvolvemento das areas, servizos e unidades nas que
se distribue a actividade municipal.

Para a elaboraciéon da proposta de estrutura municipal recollida neste documento seguironse os
criterios xerais definidos na RPT aprobada en 2009; tanto en canto & codificacién dos postos de
traballo como 4 valoracién destes.

A presente proposta de organizacion da estrutura municipal foi elaborada atendendo a varios
criterios, a importancia dos cales é sumamente relevante & hora de definir as grandes areas
funcionais, asi como para definir os servizos e unidades que as integran e, ao mesmo tempo, a
mision de cada unha delas. Estes factores son os seguintes:
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Definicion de Concello como entidade administrativa municipal.

Servizos e instalacions ofertados dende o Concello.

Demanda de servizos pola cidadania.

Capacidade de xestion municipal.

Tipo e caracteristicas do municipio.

R.E.L.N° 01150413

C.LF. P-1504200-E
www.alaracha.es

O seguinte apartado recolle a distribucién de responsabilidades dentro de cada unha das areas

funcionais determinadas asi

de responsabilidade

Ccomo O0S principais postos ili
ORGANIGRAMA CONCELLO DE A LARACHA
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POSTOS DE TRABALLOS A AMORTIZAR

05.03.00.02 Pedn Instalacions Deportivas Posto de traballo, funcionario/laboral a amortizar.

POSTOS DE TRABALLOS DE NOVA CREACION(*)

01.00.00.04 Técnico/a de Xestion Creacién deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Administracién Xeral.

01.01.00.02 Administrativo/a Creacién deste posto de traballo, funcionario, con catro prazas reservado a
promocion interna, na area de Administracién Xeral.

01.01.00.03 Técnico/a Informatico/a Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Administracion Xeral.

02.00.00.03 Técnico/a de Xestion Creacién deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na Area Econdmica.

02.00.00.06 Administrativo/a Creacién deste posto de traballo, funcionario, con tres prazas reservado a
promocion interna na Area Econdémica.

02.00.00.07 Xefe/a de Negociado Creacién deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na Area Econémica.

02.00.00.08 Auxiliar Administrativo/a Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na Area Econémica.

03.01.00.01 Coordinador/a Proteccién Civil Creaciéon deste posto de traballo, funcionario, por
necesidades organizativas do Concello na area de Seguridade, no servizo de Proteccion Civil.

(*) De conformidade co aprobado na Mexa Xeral de Negociacién e, en aplicacién dos principios de
estabilidade orzamentaria e do artigo 38.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a eficiencia administrativa e econémica dos postos e prazas de nova creacion que non
estean xa dotados no presente orzamento municipal queda demorada e condicionada
suspensivamente d stia dotacion efectiva na Plantilla de Persoal en sucesivos orzamentos, en
funcién das necesidades reais da Entidade Local. A inclusién destos postos e prazas na presente
modificacién puntual da relacion de postos de traballo responde, por tanto, d planificacion dun
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modelo organizativo éptimo desta Entidade Local.

04.00.00.06 Enxefieiro/a Técnico/a Creacién deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Urbanismo, Obras e Servizos.

04.00.00.07 Operario/a Servizos Multiples e Conserxe Creacion deste posto de traballo, funcionario, por
necesidades organizativas do Concello na area de Urbanismo, Obras e Servizos.

05.02.00.02 Técnico/a de Cultura Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Cultura e Deportes.

05.02.00.03 Técnico/a de Turismo Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na drea de Cultura e Deportes.

05.03.00.03 Animador/a Deportivo/a Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Cultura e Deportes.

05.04.00.02 Administrativo/a Creacién deste posto de traballo, funcionario, reservado a promocién
interna na area de Cultura e Deportes.

06.01.00.03 Traballador/a Social Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na éarea de Servizos Sociais.

06.01.00.04 Educador/a Familiar Creacién deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Servizos Sociais.

06.01.00.05 Auxiliar Administrativo/a Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Servizos Sociais.

06.01.00.06 Auxiliar Administrativo/a Creacion deste posto de traballo, funcionario, por necesidades
organizativas do Concello na area de Servizos Sociais.

06.01.00.07 Administrativo/a Creacién deste posto de traballo, funcionario, con ddas prazas reservado a
promocion interna na area de Servizos Sociais

POSTOS DE TRABALLOS QUE CAMBIAN AS SUAS CARACTERISTICAS

01.01.00.01 Auxiliar Administrativo/a Unificacion de cédigo neste posto pasando as prazas con codigos
anteriores: 01.02.00.01/02 por tratarse dun mesmo posto de traballo.
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02.00.00.05 Auxiliar Administrativo/a Unificase neste codigo a praza co cddigo 02.00.00.06 por tratarse
dun mesmo posto.

03.00.00.01 Oficial Policia Local Creacién dunha nova praza neste posto de traballo por necesidades
organizativas do Concello na area de Seguridade, no servizos de Policia Local.

03.00.00.02 Policia Local Creacion de ddas novas prazas neste posto de traballo por necesidades
organizativas do Concello na area de Seguridade, no servizo de Policia Local. Unificanse tamén
todos os codigos nun sé por tratarse do mesmo posto con varias prazas.

04.00.00.05 Administrativo/a Creacion dunha nova praza neste posto de traballo por necesidades
organizativas do Concello na area de Urbanismo, Obras e Servizos.

05.01.00.01 Bibliotecario/a Modificacion na denominacién deste posto, pasando a ser
Bibliotecario/aArquiveiro/a e das funciéns para adaptalas ao traballo desenvolvido na area de
Cultura e Deportes.

05.01.00.03 Auxiliar de Biblioteca Creacion dunha nova praza neste posto de traballo por necesidades
organizativas do Concello na area de Cultura e Deportes.

4.FICHAS DESCRITIVAS DOS POSTOS

Nas péaxinas seguintes recOllense as fichas descritivas dos postos de traballo afectados pola
modificacion puntual da RPT.

CODIGO 01.00.00.04

DENOMINACION Técnico/a de Xestion

AREA DE | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION XERAL
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F

ESCALA A.X.(SUBESCALA XESTION)

GRUPO A2
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22
FUNCIONS As propias de Técnico/a de Xestion. Labores de execucion,
instrucion e coordinacion xeral das diferentes actividades da éarea,
baixo a autoridade directa.

Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo e na
formalizacion e simplificacion de expedientes, procesos e
impresos, na publicidade e transparencia asi como na proteccion
de datos de caracter persoal.

Execucién de trdmites administrativos de nivel superior incluindo
realizaciéon de informes, propostas de resolucién e colaboracion
co persoal técnico de nivel superior en todos os expedientes
competencia do Departamento.

Mantemento e actualizacon das bases de datos que se precisen para o
control dos expedientes e da sda tramitacién.

Informar e atender ao publico, tanto presencial como
telefonicamente.

Calquera outra, correspondente & stua categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS
Posto reservado a promocion interna
CODIGO 01.01.00.01
DENOMINACION Auxiliar Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION
ADSCRICION XERAL
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X. (SUBESCALA AUXILIAR)
GRUPO Cc2
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16
FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose

daquelas xestibns administrativas sinxelas que se lle
encomenden.

Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos
e expedientes.

Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo as
instrucions recibidas ou normas existentes.

Realizar tarefas de atencién ao publico en xeral

Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites
administrativos dos expedientes.

Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Posto con tres prazas.

CODIGO 01.01.00.02

DENOMINACION Administrativo/a

AREA DE | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION XERAL
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F

ESCALA A.X. (SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
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C1
NIVEL 18
FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
propios da unidade.
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Posto con catro prazas.
Posto reservado a promocién interna.
CODIGO 01.01.00.03
DENOMINACION Técnico/a Informaético/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION
ADSCRICION XERAL
UNIDADE DE SERVIZOS XERAIS
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)
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B
NIVEL 18
FUNCIONS Xestion de redes informaticas e mantemento integral de equipos do

Concello asi como soporte técnico/tecnoléxico ao persoal
municipal no desenvolvemento das stas funcions.

Atenciépn ao ptiblico persoal e telefonica.

Imparticion de actividades de formacién e elaboracion de programas
informaticos necesarios para ot traballo municipal.

Soporte e servizos de administracion electrénica, incluindo
programas de dixitalizacion.

Supervision e coordinacién dos traballos subcontratados relativos a
administracién electrénica.

Desefio — desenvolvemento e mantemento de portais corporativos.

Asesoramento para adquisicion de material informatico e da
implantacién de novas tecnoloxias.

Tarefas mdis ou menos complexas da xestiéon administrativa propia
reguladas por normas.

Asesoramento a corporacion nas cuestions relacionadas coas
funcions do posto.

As funciéns propias do Eresponsable segundo as indicaciéns da
Deputacion Provincial.

Seguemento da execucion dos contratos de servizos e suministros na
sua area e naqueles que asi se especifique.

Funcions que correspondan ao Responsable do Sistema segundo
previsto no RD 311/2022, de 3 de maio, polo que se regula o
Esquema Nacional de Seguridade no relativo & seguridade
informética ou norma que o sustitiia, asi como asesoramento e
soporte técnico ao Responsable de Seguridade.

Calquera outa, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria

Péagina 14451



Organi snmo. https://sede. al aracha. gal /

CVD: yYekJpOukW\Kvek4j +60 Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concello da Laracha

Praza do Concello, s/n - 15145 A Laracha - A Corufia R.E.L.N°01150413
TIf.: 981 605 001 / Fax: 981 606 331 C.LF. P-1504200-E
Sede Electronica: https://sede.alaracha.es www.alaracha.es

CODIGO 02.00.00.03

DENOMINACION Técnico/a de Xestién

AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS

ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F

ESCALA A.X.(SUBESCALA XESTION)

GRUPO A2

NIVEL 22

FUNCIONS As propias de Técnico/a de Xestion e Contable; elaboracion de

propostas de ordenanzas, informes, propostas de resolucién de
expedientes, liquidaciéns, etc.

Responsable, baixo a direccién de Intervencién e Tesoureria, da
fiscalizacién e contabilizaciéon dos ingresos e gasto e da xestién
tributaria.

Manexo dos programas informdaticos necesarios para a sda
actividade (gravacion de datos, obtencién de listaxes, etc).

Manexo de caudais de pequna contia.

Labores de execucidn, instrucion e coordinacion xeral das diferentes
actividades das areas, baixo a autoridade directa do interventor ou
do tesoureiro.

Elaboracién completa da contabilidade municipal.

Colaborar cos superiores na xestiéon econémica do Concello e prestar
asistencia en todas as actuaciéns que forman parte das
competencias asumidas polos servizos econémicos.

Colaborar na xustificaciéon das subvenciéns e axudas solicitadas polo
Concello.

Elaboracion da documentacién econdémica a remitir ao Ministerio e
outras Administracions Publicas.

Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo e na
formalizacion e simplificacion de expedientes, procesos e
impresos.

Atencion ao publico, tanto presencial como telefonicamente.

En xeral, as previstas polo artigo 169.1, apartado b) do Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Calquera outa, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS

CODIGO 02.00.00.07

DENOMINACION Xefe/a de Negociado

AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F

ESCALA A.X.(SUBESCALA ADMINISTRATIVA)

GRUPO C1

NIVEL 22

FUNCIONS Coordinacion do negociado/servizo.

Responsable, baixo a direcciéon de Intervencion e Tesoureria, da
fiscalizacién e contabilizacion dos ingresos e gastos.

Colaborar cos superiores na xestion econémica do Concello e prestar
asistencia en todas as actuaciéns que forman parte das
competencias asumidas polos servizos econémicos.

Elaboracion dos informes necesarios sobre os asuntos da sda
competencia.

Cooperar na supervision e coordinacion de traballos desempefiados
por persoal relacionado funcionalmente.
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Controlar os expedientes e procesos no seu negociado.

Xestion administrativa do persoal do negociado: control horario,
permisos, vacacions, etc.

Manexo dos programas informdticos necesarios para a sda
actividade (gravacion de datos, obtencion de listaxes, etc.).

Manexo de caudais de pequena contia.

Rexistro, tramitacion e control de prazos das solicitudes formuladas
polo concello.

Atencién e informacién ao ptiblico en materias da sua competencia.

En xeral, as previstas polo artigo 169.1, apartado b) do Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Colaborar con outros negociados na tramitacién de expedientes e
evacuacién de informes necesarios nos mesmos.

Calquera outa, correspondente 4 sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Reservado a promocién interna
CODIGO
02.00.00.05
DENOMINACION Auxiliar Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X.(SUBESCALA AUXILIAR)
GRUPO C2
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16
FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose
daquelas xestibns administrativas sinxelas que se lle
encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos
e expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Realizar tarefas de atencién ao ptiblico en xeral.
Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites
administrativos dos expedientes.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento e unidade.
OBSERVACIONS Posto con duas prazas
CODIGO 02.00.00.06
DENOMINACION Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X. (SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
GRUPO C1
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18
FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
propios da unidade.
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Posto con tres prazas.
Posto reservado a promocion interna.
CODIGO 02.00.00.08
DENOMINACION Auxiliar Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X.(SUBESCALA AUXILIAR)
GRUPO C2
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16
FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose
daquelas xestibns administrativas sinxelas que se lle
encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos
e expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Realizar tarefas de atencién ao ptiblico en xeral.
Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites
administrativos dos expedientes.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento e unidade.
OBSERVACIONS
CODIGO 03.00.00.01
DENOMINACION Oficial Policia Local
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE. UNIDADE POLICIA
ADSCRICION LOCAL.
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS)
GRUPO C1
NIVEL 22
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FUNCIONS Obstentar a coordinacién do persoal e elaborar o Plan de Servizos
Emitir informes e partes de incidencias.
Coordinar o Corpo en caso de emerxencia.
Asumir as funciéns propias da escala segundo a Lei de Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado e Lei 4/2007 de Coordinacién
de Policias Locais, e demais normativa vixente.
OBSERVACIONS Xornada a quendas.
Posto con dudas prazas
Posto reservado a promocién interna
CODIGO 03.00.00.02
DENOMINACION Policia Local
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE. UNIDADE POLICIA
ADSCRICION LOCAL.
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS)
GRUPO C1
NIVEL 18
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FUNCIONS Controlar a seguridade vial.

Realizar intervencions policiais diversas.

Asumir as funciéns propias da escala segundo a Lei de Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado e Lei 4/2007 de Coordinacién
de Policias Locais, e demais normativa vixente.

OBSERVACIONS Posto con nove prazas
Xornada a quendas
CODIGO 03.01.00.01
DENOMINACION Coordinador/a Proteccion Civil
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE. UNIDADE
ADSCRICION PROTECCION CIVIL.
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS)
GRUPO AP
NIVEL 14
FUNCIONS Programaciéon e coordinacién de todo o traballo do persoal

voluntario de Proteccion Civil.

Direccion e supervision de todos os traballo de Proteccion Civil.
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Asistencia a eventos nos que se requira a siia presenza por motivos
de seguridade e proteccién cidada.

Reparto do persoal voluntario de proteccién civil polos diferentes
puntos de traballo.

Tarefas de operario de servizos multiples ou de proteccion civil
segun necesidades.

Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento e unidade.

OBSERVACIONS Carné de conducir Be C
Dispoiiibilidade horaria
CODIGO 04.00.00.05
DENOMINACION Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS E SERVIZOS
ADSCRICION BASICOS
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X. (SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
GRUPO C1
NIVEL 18
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FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
propios da unidade.
Colaborar na organizacién dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, correspondente & stua categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Posto con ddas prazas.
CODIGO 04.00.00.06
DENOMINACION Enxefieiro/a Técnico/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS E SERVIZOS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)
GRUPO A2
NIVEL 22
FUNCIONS Asumir a supervision e tramitacion das atividades sometidas ao

deber de obtencién de licenzas ou comunicaciéns previas de
primeira utilizacién, primeira ocupacién ou apertura, instalacién
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ou funcionamento, sexan de establecementos fabris, industriais,
comerciais ou de calquera outra indole.

Vixiar o cumprimento da normativa medioambiental, levantando
acta en caso de existir infraccions.

Dirixir a inspeccion en matéria medioambiental, dentro das
competéncias propias da unidade: policia sanitiria e da
salubridade publica, policia sanitdria mortuoria, policia
medioambiental (ruidos, verquidos, contaminacién, animais
potencialmente peligrosos, etc).

Asumir a supervision e seguemento de proxectos de infraestructuras
publicas conforme & siia capacitacon profesional especifica.

Controlar as modificaciéns e novas conexions a redes xa existentes.

Asumir o control sobre as empresas suministradoras conforme a stia
capacitacion professional especifica.

Asumir a supervision técnica directa e o control da prestacion
daqueles servizos basicos que o Concello ten esternalizados.

Redaccién de proxectos e memorias valoradas conforme & sda
capacitacén professional especifica.

Exercer o control de infraestructuras publicas de todo tipo,
especialmente no desenvolvemento de procesos de urbanizacién
conforme 4 sta capacitacién professional especifica.

Asistencia técnica xeral nos assuntos propios do departamento e nos
que lle sexan requiridos pola Concellaria Responsable, conforme
a sua capacitacion profesional especifica.

Calquera outra, correspondente a4 sdia categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS

CODIGO 04.00.00.08

DENOMINACION Operario/a Servizos Multiples e Conserxe

AREA DE | DEPARTAMENTO URBANISMO, OBRAS E SERVIZOS
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F
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ESCALA A.E.(SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS)

GRUPO AP

NIVEL 14

FUNCIONS Tarefas de mantimento e conservacion (albaneleria, mecanica,

pintura, xardineria) das instalaciéns municipais e mobilidrio
publico baixo supervisién.

Bacheado de camifio baixo supervision.
Reformas e pequenas construccions municipais baixo supervision.

Colaborar nas tarefas estacionais: limpeza de montes, rebacheos de
estradas, desbroces, xardineria, etc. Colaborar ocasionalmento en
aqueles traballos que pertenzan a especialidades conexas a
propia, cando se lle requira e segundo as necesidades do servizo.

Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios
para realizar o seu cometido.

Realizar nos vehiculos municipais as pequefias reparaciéons que
resulten necesarias para a sta execucién sempre que para a
mesma non resulte necesaria unha especial cualificacion.

Apertura e peche das instalaciéns municipais e control do estado das
mesmas, incluindo as actividades féra da xornada habitual.

Informar sobre a ubicacién de locais, custodia, traslado, control,
mantenimiento basico de material, mobiliario e instalacions,
transporte, utilizacion de maquinas reproductoras,
fotocopiadoras, clasificacién e reparto de correspondencia,
traslado de documentos e material, entrega de notificacions e, en
xeral, outras relacionadas coas anteriores.

Vixiancia e custodia interior de dependencias municipais.

Manexo de maquinaria e vehiculos, comos desbrozadoras, tractrores
ou camions.

Atencion ao publico persoal e telefénica a través da centralifia.
Colaboracién en tarefas auxiliares co resto das areas.

En xeral, as previstas polo artigo 169.1, apartado e) do Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Calquera outra, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.
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OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria
CODIGO 05.01.00.01
DENOMINACION Bibliotecario/aArquiveiro/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X.(SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
GRUPO C1
NIVEL 20
FUNCIONS Supervisar técnicamente e coordinar o conxunto das actividades

realizadas na unidade da biblioteca.

Asumir a responsabilidade técnica da automatizacién de fondos e
mantemento do catalogo.

Realizar o seguimento das actuaciéons dos/das auxiliares de
biblioteca.

Atencién ao publico persoal e telefonicamente.

Programacién de actividades de animacion 4 lectura.

Control, orde e supervisién do arquivo municipal.

Control das entradas e saidas de documentacién do arquivo fisico.

Responsable dos expedientes municipais que se depositen no
arquivo provisional.

Traballo administrativo derivado das stas funcions.

Calquera outra, correspondente 4 sdia categoria, e propia do
departamento ou unidade.
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OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria
CODIGO 05.01.00.03
DENOMINACION | Auxiliar de Biblioteca
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X.(SUBESCALA AUXILIAR)
GRUPO Cc2
NIVEL 20
FUNCIONS Realizar, baixo a directa supervision do/da

Bibliotecario/aArquiveiro/a, as tarefas de automatizacién de
fondos e mantemento do catalogo.

Auxiliar e apoioar ao/d Bibliotecario/aArquiveiro/a nas tarefas
ordinarias do servizo.

Participar nas actividades e programas de dinamizacion da lectura.
Atencién ao publico.

Calquera outra, correspondente a siia categoria, e propia da unidade.
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OBSERVACIONS Media xornada. Xornada de tarde.
Posto con ddas prazas.
CODIGO 05.02.00.02
DENOMINACION | Técnico/a de Cultura
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)
GRUPO B/C1
NIVEL 20
FUNCIONS Organizacion, coordinacién, programacién eseguemento da

programacion, eventos e actividades culturais.

Relacién con asociacions culturais, centros escolares e asociacions
de pais.

Xestion, organizacion e coordinaciéon de espazos e instalaciéns
culturais.

Xestion e seguimento de subvencidns relativas ao departamento.
Xestion dos obradoiros e escolas culturais.

Coordinacion coas empresas concesionarias que realicen actividades
e supervision de ditas actividades.

Xestiéon das axudas nominativas e de concorrencia competitiva as
entidades culturais e comision de festas.

Planificaciéon e organizacion de viaxes e excursién de caracter
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educativo, cultural ou turistico.
Coordinacion do persoal adscrito ao departamento.
Traballo administrativo derivado das stias funciéns.

Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria
Posto reservado a promocion interna
CODIGO 05.02.00.03
DENOMINACION | Técnico/a de Turismo
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)
GRUPO B/C1
NIVEL 20
FUNCIONS Organizacion e seguimento da programacion turistica.

Promocién do Concello (feiras, eventos...).

Dinamizacién e divulgacion do patrimonio historicoartistico,
arqueoloxico e natural.

Programacion, xestion e avaliacion das actividades e proxectos
turisticos desenvolvidos polo Concello.
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Xestion das axudas relacionadas co seu departamento.
Traballo administrativo derivado das stias funcions.

Calquera outra, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria
CODIGO
05.03.00.02
DENOMINACION Peon instalaciéns deportivas
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.UNIDADE DFE
ADSCRICION DEPORTES
TIPO DE PERSOAL | F/L
ESCALA SEGUN CONVENIO
GRUPO \%
NIVEL 14
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FUNCIONS Asumir o coidado e mantemento do adecuado estado de
conservacion das diferentes instalaciéns deportivas municipais.
Realizar pequnas reparacions.
Abrir e pechas as instalaciéns.
Calquera outra, correspondente & stia categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Dispoiiibilidade para apertura ou peche de instalacions.
Posto a amortizar.
CODIGO 05.03.00.03
DENOMINACION Animador/a Deportivo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES.UNIDADE DE
ADSCRICION DEPORTES
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS)
GRUPO Cc2
NIVEL 18
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FUNCIONS Estudar as necesidades das infraestruturas deportivas municipais e
transmitilas ao seu superior xerarquico.
Asistencia aos eventos deportivos organizados polo Concello cando
asi se o requira.
Inventario do material deportivo e solicitude do material necesario.
Control de horarios, coordinacién de actividades e actualizacién de
paneis informativos.
Imparticién da formacién deportiva segtin necesidades.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Dispoiiibilidade horaria
CODIGO 05.04.00.02
DENOMINACION Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X. (SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
GRUPO C1
NIVEL 18
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FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
propios da unidade.
Colaborar na organizacién dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, correspondente & stua categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Posto reservado a promocion interna
CODIGO 06.01.00.03
DENOMINACION Traballador/a Social
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)
GRUPO A2
NIVEL 20
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FUNCIONS Informacion, orientacién e asesoramento de recursos e lexislacién.
Xestion e tramitacion de expedientes.
Xestién do SIUSS.
Seguimento de casos.
Visitas domiciliarias.
Dervivacién de casos a servizos especializados.
Investigacion de necesidades sociais, recursos sociais, situacions de

necesidades (elaboracion de informes e memorias anuais).
Promocién e organizacion do voluntariado social.
Calquera outra, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS

CODIGO 06.01.00.04

DENOMINACION Educador/a Familiar

AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCTAIS

ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL |F

ESCALA A.E.(SUBESCALA TECNICA)

GRUPO A2

NIVEL 20

FUNCIONS Visitas a domicilio e seguimento das familiar con menores ao cargo.
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Elaboracion de informes sociofamiliares.
Labores de apoio e coordinacion cos/coas traballadores/as sociais.

Previr e atender as situaciéons que provoquen vulnerabilidade ou
risco social as familiar ou unidades de convivencia ou algtn dos
membros, con especial atencion &s persoas en situacion de maior
vulnerabilidade.

Participar no desefio e levar a cabo a intervencion socioeducativa
dos proxectos de intervencion familiar das prestaciéns sociais
que asi o requiran.

Promover espazos de encontro de nais e pais enfocados a formacion
compartida e mellora da educacién familiar.

Completar o servizo de axuda no fogar condo se identifiquen
situacions carenciais ou de confilto que deban abordarse por
medio da educacién familiar.

Control e seguimento da execuacion e cumprimento de obxectivos.

Elaboracion de memorias técnicas descritivas do traballo realizado
en cada un dos casos e para cada unha das institucions.

Xestion administrativa dos expedientes relacionados co seu posto.

Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.

OBSERVACIONS Carné de conducir B

CODIGO 06.01.00.05

DENOMINACION Auxliar Administrativo/a

16AREA DE | DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS
ADSCRICION

TIPO DE PERSOAL | F/L

ESCALA A.X.(SUBESCALA AUXILIAR)
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Cc2
NIVEL 16
FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose
daquelas xestions administrativas sinxelas que se lle
encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos
e expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Realizar tarefas de atencién ao publico en xeral.
Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites
administrativos dos expedientes.
Calquera outra, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS
CODIGO 06.01.00.06
DENOMINACION Auxliar Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO SERVIZOS SOCIAIS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.E.(SUBESCALA AUXILIAR)
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Cc2
NIVEL 16
FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose
daquelas xestions administrativas sinxelas que se lle
encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos
e expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Realizar tarefas de atencién ao publico en xeral.
Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites
administrativos dos expedientes.
Calquera outra, correspondente & sua categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS
CODIGO 06.01.00.07
DENOMINACION Administrativo/a
AREA DE | DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCTAIS
ADSCRICION
TIPO DE PERSOAL |F
ESCALA A.X. (SUBESCALA ADMINISTRATIVA)
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C1
NIVEL 18
FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
propios da unidade.
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, correspondente & sta categoria, e propia do
departamento ou unidade.
OBSERVACIONS Posto con ddas prazas.
Posto reservado a promocién interna.

5 .VALORACION DOS POSTOS

A continuacion se recollen as fichas de valoracion dos postos afectados por esta modificacion puntual da

RPT con valores do exercicio de 2026.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR Puntos
Especial dificultade técnica 296
Penosidade 60
Responsabilidade por resultados de outras persoas 60
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 12
Responsabilidade por relacion con outras persoas 42
Perigosidade 5
Dedicacion 13
Incompatibilidade 3
Puntuacion Total 491
Puntuacion Redondeada 500
Complemento Especifico 16.075,24

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR Puntos
Titulacion ou formacion basica 120
Formacion complementaria 60
Responsabilidade por resultados de outras persoas 14
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 28
Competencia 90
Xefatura ou mando 40
Complexidade territorial 12
Complexidade funcional 136
Puntuacion Total 506
Puntuacién Redondeada 525
Complemento de Destino 22
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COORDINADOR/A DE PROTECCION CIVIL

COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR Puntos
Especial dificultade técnica 74
Penosidade 90
Responsabilidade por resultados de outras persoas 15
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 6
Perigosidade 20
Dedicacion 26
Incompatibilidade 3
Puntuacion Total 240
Puntuacion Redondeada 250
Complemento Especffico 7.144,55

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR Puntos
Titulacion ou formacion basica 30
Formacion complementaria 10
Responsabilidade por resultados de outras persoas 7
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 21
Competencia 15
Xefatura ou mando 20
Complexidade territorial 12
Complexidade funcional 34
Puntuacion Total 155
Puntuacién Redondeada 175
Complemento de Destino 14
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OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES/CONSERXE

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR Puntos
Especial dificultade técnica 74
Penosidade 90
Responsabilidade por resultados de outras persoas 15
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 6
Perigosidade 20
Dedicacion 13
Incompatibilidade 3
Puntuacion Total 227
Puntuacion Redondeada 250
Complemento Especffico 7.144,55

COMPLEMENTO DE DESTINO

FACTOR Puntos
Titulacion ou formacién basica 30
Formacién complementaria 10
Responsabilidade por resultados de outras persoas 7
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacion con outras persoas 21
Competencia 15
Xefatura ou mando 20
Complexidade territorial 12
Complexidade funcional 34
Puntuacion Total 155
Puntuacion Redondeada 175
Complemento de Destino 14

R.E.L.N°01150413
C.LF. P-1504200-E
www.alaracha.es
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ANIMADOR/A DEPORTIVO/A

Praza do Concello, s/n - 15145 A Laracha - A Corufia

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR Puntos
Especial dificultade técnica 74
Penosidade 90
Responsabilidade por resultados de outras persoas 15
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 6
Perigosidade 20
Dedicacion 13
Incompatibilidade 3
Puntuacion Total 227
Puntuacion Redondeada 250
Complemento Especifico 7.144,55
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR Puntos
Titulacién ou formacion bésica 60
Formacion complementaria 40
Responsabilidade por resultados de outras persoas 14
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacién con outras persoas 28
Competencia 30
Xefatura ou mando 20
Complexidade territorial 6
Complexidade funcional 68
Puntuacion Total 272
Puntuacion Redondeada 275
Complemento de Destino 16

R.E.L.N°01150413
C.LF. P-1504200-E
www.alaracha.es
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR Puntos
Especial dificultade técnica 222
Penosidade 90
Responsabilidade por resultados de outras persoas 30
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacion con outras persoas 36
Perigosidade 10
Dedicacion 52
Incompatibilidade 3
Puntuacion Total 449
Puntuacion Redondeada 450
Complemento Especifico 14.289,11
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR Puntos
Titulacion ou formacién basica 120
Formacion complementaria 30
Responsabilidade por resultados de outras persoas 14
Responsabilidade por difieiro/contabilidade 6
Responsabilidade por relacion con outras persoas 28
Competencia 30
Xefatura ou mando 40
Complexidade territorial 12
Complexidade funcional 34
Puntuacion Total 314
Puntuacién Redondeada 325
Complemento de Destino 18

Péagina 44 4¢ 51



CVD: yYekJpOukW\Kvek4j +60 Verificable en | a Sede El ectroéni ca del O ganisnp. https://sede. al aracha. gal /

Concello da Laracha

Praza do Concello, s/n - 15145 A Laracha - A Corufia R.E.L.N°01150413

TIf.: 981 605 001 / Fax: 981 606 331 C.LF. P-1504200-E

Sede Electronica: https://sede.alaracha.es www.alaracha.es
6.CAMBIOS NA RPT

Nas péxinas seguintes recdllese a Relacién dos Postos de Traballo municipal correspondentes aos
afectados por esta modificacién puntual.

Os campos e cddigos incluidos nesta son os seguintes:

Cadigo.: Codigo do posto de traballo conforme se definiu na RPT

Denominacién do posto: Denominacién do posto de traballo.

Tipo: “F”: funcionario; “L”: laboral; “F/L”: posto ocupado por persoal funcioario ou laboral.

Corpo/Escala: Adscricion a escalas e subescalas. “A.X.”: Administracion Xeral; “A.E.”: Administracion
Especial; “H.E.”: Habilitacién Estatal.

Grupo: Adscricion a Grupos.

Nivel: Nivel de Complemento de Destino conforme se desprende da valoracién do posto.

C.E.: Importe anual do Complemento Especifico conforme se desprende da valoracién do posto.
PROV.: Forma de Provision. “C” se se trata de concurso; “L” para os postos de libre designacién.

R.N.: Reserva Nacional. “R.N.”: posto reservado a persoas con nacionalidade espafiola; “U.E.”: Union
Europea.

Titulacion: Titulacién minima necesaria para ocupar o posto de traballo.

Formacion especifica: Outro tipo de formacién especifica necesaria para ocupar o posto aparte da
académica. * Recoméndase a stia determinacién con caracter previo a provision de postos.

ADM: Adscricién a Administraciéns Publicas; “A.L.”: posto reservado a empregados propios da
Adminitracion Local; “A.E.”: posto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Observaciéns: Comentarios e aclaraciéns a calquera dos aspectos anteriores ou non recollidos nos
apartados previos.

FORM
ACIO
COD | DENOMI EI CORPO/ Sg % CE g% E’ TITULACIO |N ‘3 %ﬁ’g?g
IGO |NACION ESCALA " N ESPE
o) O |L .. . M. | NS
CIFIC
A*
01. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL
01.00 | TECNICO/ |F |A.X. A2 |22 |16.0 |C |U |DIPLOMATU A. | Reserva
.00.0 |A DE (SUBESC 75,2 .E |RA/GRAO doa
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ALA promoci
. . UNIVERSIT on
4 XESTION XESTION 4€ ARIO L. |interna
)
AUXILIA AX.
01.01|R (SUBESC 8.92 Posto
.00.0 | ADMINIS |F |ALA c2 |16 (0,33 gﬁ?gADo f‘ con tres
1 TRATIVO/ AUXILIA € " | prazas
A R)
AX Posto
e con
01.01 | ADMINIS S&D’ESC 10.8 BACHAREL A catro
.00.0 | TRATIVO/ |F Cl |18 |49,4 ATO/ prazas
ADMINI ; L
2 A TRATIVA 8€ TECNICO Promoci
on
) interna
, A.E.
01.01 XECNICO/ (SUBESC 14.2 | Dispoiii
00.0 | ;NFORMA [F | ALA B |18 [89,1 TECNICO L | bilidade
3 TECNIC 1€ horaria
TICO/A A)
02. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS
‘ AX. DIPLOMATU
02.00 | TECNICO/ (SUBESC 16.0 RA/GRAO A
.00.0 |A DE F |ALA A2 (22 |75,2 :
) . UNIVERSIT L.
3 XESTION i(ESTION 4€ ARIO
A A.X, Reserva
XEFE/
02.00 | pg f&fEsc 14.2 BACHAREL A |doa
.00.0 Cl |22 [93,8 ATO/ " | promoci
7 NEGOCIA ADMINI 4€ TECNICO L. 16n
DO STRATIV .
A) nterna
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FORM
R ACIO
COD | DENOMINACIO gl CORPO/ 85 5}3 o= 1;%. TITULACIO |N ‘S SEEIE(?
IGO [N o |ESCALA | O0° | i N |N ESPE |1 | Ng
ciFIC |
A*
AFE. Carné
(SUBESC SEN de
03.0 | COORDINADOR ALA 7.14 U | REQUIRIME A conducir
1.00. |/APROTECCION |[F |SERVIZ |AP |14 |4,55 |C |.E|NTO DE L BeC
01 |CIVIL 0S € TITULACIO " | Dispoiii
ESPECIA N bilidade
IS) horaria
02. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, ORAS E SERVIZOS
AX.
(SUBESC Posto.
04.0 |\ S MINISTRATI ALA 10.9 U | BACHAREL A | con dias
0.00. F C1 (18 02,2 |C |.E|ATO/
05 | VO/A ADMINI 06 TECNICO [, |prazas
TRATIV
A)
A.E.
DIPLOMAT
8468 ENXENEIRO/A F SEABESC A2 |22 ég'g C %URA/GRAO A.
7 | TECNICO/A . ’ "~ | UNIVERSIT L.
06 TECNIC 9€
ARIO
A)
A.E.
(SUBESC SEN
04.0 SEE&&ISS/A ALA 7.14 U | REQUIRIME A | Dispoiii
0.00. . F |SERVIZ |AP |14 |4,55 |C |.E|NTO DE " | bilidade
MULTIPLES E . L. X
08 CONSERXE 0S € TITULACIO horaria
ESPECIA N
IS)
03. DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPORTES
AX.
05.0 g}BLIOTECARI EAS&BESC 11.6 U | BACHAREL A | Dispoiii
(1)'100' AARQUIVEIRO/ [F |aDpming |G |20 82’9 C|E I%g\nco L Eg;g;‘i‘;e
A STRATIV
A)

Documento electréonico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede
Electronica deste Organismo co Codigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe. (artigo 42.b da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)




CVD: yYekJpOukWAKvek4j +60 Verificable en | a Sede El ectronica del O ganisnpb. https://sede. al aracha. gal /

Concello da Laracha
Praza do Concello, s/n - 15145 A Laracha - A Coruiia
TIf.: 981 605 001 / Fax: 981 606 331

Sede Electronica: https://sede.alaracha.es

R.E.L.N°01150413
C.L.F. P-1504200-E
www.alaracha.es

FORMA
. TI GR | NI . A |OBSER
COD | DENOMI CORPO/ PR |R. . | CION .
IGO |NACION 18 ESCALA wi | s, | 1, OV. [N. UL ACIOI ESPECI o VRLID
0 0O |L M. | NS
FICA *
Posto
con daas
05.01 | AUXILIA (P;SBES prazes
odo R DE v lcata  lco |1 |4467. |- |U. |[GRADUADO A. |Posto a
Y I BIBLIOT 76€ E. |ENESO L. | media
3 AUXILI
ECA AR) xornada
Xornada
de tarde
Dispoiiib
ilidade
AE horaria
TECNIC i TECNICO
0056002 O/ADE | E:Sfffs B/ |, |1160 |- |U. |SUPERIOR/B A. dRsserVa
'2 | CULTUR tgenie |C1 9,90€ E. | ACHARELAT L. roér‘noci
A O/ TECNICO p
A) 6n
interna
TECNIC AE. TECNICO Dispoiiib
05.02 (SUBES ilidad
00.0 O/A DE | CALA B/ 20 11.60 c |U SUPERIOR/B A. |1lhdade
'3 | TURISM TECNIC C1 9,90€ E. | ACHARELAT [.. |horaria
0 O/ TECNICO
A)
Dispoiiib
ilidade
para
PEON apertura
INSTAL SEGUN y |OEN ou peche
05.03. ACIONS F/ CONVE |V |14 5.957 clE REQUIRIMENT AL |de
00.02 L J40€ O DE instalaci
DEPOR NIO TITULACION st
TIVAS ons.
Posto a
amortiza
T
05.03. | ANIMA |F |A.E. Cc2 |16 7.144 |C |U | BACHARELAT A.L. |Dispoiiib
00.03 |DOR/A (SUBES 55€ .E | O/TECNICO/ ilidade
DEPOR CALA
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SERVIZ
(ON) GRADUADO .
TIVO ESPECI - |ENESO horaria
AIS)
05.04.0 | ADMINISTRA |F |A.X. C |1 ]10.902, |C|U. | BACHARELATO/ A | Promo
0.02 TIVO/A (SUBESCAL |1 |8 |20€ E. | TECNICO L |cién
A interna
ADMINITRA
TIVA)
06. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS
06.01.0 | TRABALLAD |[F |A.E. A |2 [12.907, |C|U. | DIPLOMATURA/ A.
0.03 OR/A SOCIAL (SUBESCAL 2 |0 |09€ E. |GRAO L.
A TECNICA) UNIVERSITARIO
06.01.0 | EDUCADOR/A |F | AE. A |2 [12.907, |C|U. | DIPLOMATURA/ A.
0.04 FAMILIAR (SUBESCAL [2 |0 |09€ E. | GRAO L.
A TECNICA) UNIVERSITARIO
06.01.0 | AUXILIAR F/ | A.X. C |1 1]8.920,3 |C|U. | GRADUADO EN| |A.
0.05 ADMINITRATI |L. | (SUBESCAL |2 |6 |3€ E. |ESO L.
VO/A A
AUXILIAR)
06.01.0 | AUXILIAR F [A.X. C |1 1(8.920,3 |C|U. | GRADUADO EN| |A.
0.06 ADMINITRATI (SUBESCAL (2 |6 |3€ E. |ESO L.
VO/A A
AUXILIAR)
06.01.0 | ADMINISTRA |F |A.X. C (1 ]10.902, |C|U. |BACHARELATO/ A | Posto
0.07 TIVO/A (SUBESCAL |1 |8 |20€ E. |TECNICO L |con
A duas
ADMINITRA prazas
TIVA)
Promo
cién
interna
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SEGUNDO. De conformidade co aprobado na Mexa Xeral de Negociacion e, en aplicaciéon dos principios
de estabilidade orzamentaria e do artigo 38.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a
eficiencia administrativa e econémica dos postos e prazas de nova creacion que non estean xa dotados no
presente orzamento municipal queda demorada e condicionada suspensivamente & sta dotacion efectiva na
Plantilla de Persoal en sucesivos orzamentos, en funcién das necesidades reais da Entidade Local. A
inclusion destos postos e prazas na presente modificacion puntual da relacién de postos de traballo responde,
por tanto, & planificaciéon dun modelo organizativo 6ptimo desta Entidade Local.

TERCEIRO. Aprobar inicialmente a modificaciéon do Cadro de Persoal recollendo expresamente os/as
novos/as postos/prazas que dispofien de crédito orzamentario no actual orzamento de 2026:

A) Postos de traballo reservados a funcionarios:

Denominacién

Numero

| Vacantes | Grupo

Habilitacién Nacional:

Secretaria

Al

Intervencion

Al

Tesoureria

(e} fan]

Al

Escala administracién general:

Subescala Técnica superior
Subescala Técnica media

Al
A2

Subescala Administrativa

C1

Subescala Auxiliar

NfOl|— O

C2

Escala de administracion especial:

Subescala de servicios especiais (Policias)

Oficial

o

C1

Policias

C1

Subescala técnica

Arquitecto técnico

A2

Educador social

—_

A2

Técnico de cultura

B/C1

B) Postos de traballo suxeitos a lexislacion laboral:

Laboral Fixo (15 postos Laborais a funcionarizar):

z
= [R N AN N
3
™
]
o

Vacantes

Grupo

Arquitecto Técnico coordinador (L/F)

A2

Auxiliar de Biblioteca e arquivos (L/F) (*)

C2

Peén mantemento (posto a amortizar)

AP

Técnico de deportes (L/F)

A2

Traballadora social (L/F)

A2

Auxiliar de informacién xuvenil (L/F)

C2

Técnico de grao medio servizos sociais (L/F)

A2

Psicologa — Directora CIM (L/F)

Al

Auxiliar centros terceira idade (L/F)

AP

Axente de emprego e desenvolvemento local (L/F)

A2

Augxiliar administrativo (L/F) (*)

C2

Animadora cultural (L/F)

C2

Enxefieiro técnico (L/F)

I R e NI

OO0 |0 |0 OO0 |0 |0 |00 |O

A2
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Persoal laboral eventual:
Asesor gabinete de alcaldia 1 0
Asesor medios de comunicacién 1 0

(*) Seran obxecto de amortizacién se quedan vacantes tras o proceso de promocién interna.

CUARTO. Someter a aprobacion inicial da modificacién da RPT e do cadro de persoal a informacion
publica por prazo de 20 dias habiles, mediante anuncio inserido no BOP e no taboleiro de anuncios do
Concello, durante o que as persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns, alegaciéns ou suxestions; e
de non existir nin presentarse durante o dito trdmite de informacién ptblica, a aprobacién inicial quedara
automaticamente elevada a definitiva. En caso contrario, debera ser obxecto de aprobacién definitiva polo
Pleno, logo da resolucién das reclamacidns, suxestions ou alegaciéns presentadas.

Unha vez aprobada definitivamente a modificacién puntual da RPT e do cadro de persoal serd obxecto de
publicacién no BOP da Corufia asi como de remisién, dentro do prazo maximo de 30 dias, aos drganos
competentes da administracién do Estado e da administracién autonémica.

A entrada de en vigor e os efectos econémicos do presente acordo produciranse o dia 1 do mes seguinte ao
da publicacion do anuncio de aprobacion definitiva no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

QUINTO. Facultar 4 alcaldia para a realizacion de cantas actuaciéns de tramite e propias da suas atribucions
sexan precisas para a mellor execucién do acordado.

A Laracha, na data da sinatura dixital
O alcalde

José Manuel Lépez Varela

Documento electréonico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede
Electronica deste Organismo co Cddigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe. (artigo 42.b da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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