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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
LARACHA, A

Bases e convocatoria para seleccion de orientador/a-prospector/a e bolsa de substitucions de titor/a-formador/a nos programas de forma-

cién-emprego do Obradoiro de Emprego A Laracha X 2026

BASES E CONVOCATORIA PARA SELECCION DE ORIENTADOR/A-PROSPECTOR/A E BOLSA DE SUBSTITUCIONS DE TITOR/
A-FORMADOR/A NOS PROGRAMAS DE FORMACION-EMPREGO DO OBRADOIRO DE EMPREGO A LARACHA X 2026

1.2.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitlie o obxecto das presentes bases a seleccion do seguinte persoal docente do “OBRADOIRO DE EMPREGO A
LARACHA X” 2026, mediante persoal funcionario interino por programa temporal conforme ao artigo 23.2 c) da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e o artigo 10.1 c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

1 Orientador/a — prospector/a a xornada parcial
Bolsa para substitucions de 1 titor/a — formador/a de Educacion Basica a xornada parcial.

Este obradoiro esta cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Orde do 14 de novembro de 2025,
(DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano
2026. Respéctanse polo tanto o establecido na Resolucién de concesién da subvencién de data 17/04/2026 con nimero
de expediente TR353A-20257000023-1, e a Circular de data 20/04/2026, sobre instruciéons en relaciéon co procedemento

de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas de emprego para
persoas mozas e obradoiros duais de emprego.

0 obradoiro tera una duracién de nove meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as, nas seguintes especialidades:

c0DIGO ESPECIALIDADE N° ALUMNOS/AS TRABALLADORES/AS
AGA00208 INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS VERDES 10
MAMD0209 TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE 10
TOTAL 20

2.2,-REQUISITOS COMUNS DOS ASPIRANTES.

1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:
a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBER

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténoma nin atoparse en situacién de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder 6 corpo
ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Adminis-
tracion Pudblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnoma nin atoparse en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratara de acceder & mesma categoria profesional &8 que se pertencia.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeno das correspondentes funcions. O/a aspirante
proposto/a tera que pasar un reconecemento médico antes da sua contratacion no que se determinara a sua aptitude para
o traballo a desempenar. Seran excluidos aqueles aspirantes que non obtefian a condicion de aptos.
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Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias, e man-
terse durante todo o proceso selectivo.

3.2.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo das presentes bases e dirixiran-
se 0 alcalde da corporacion expresando que retinen tédolos requisitos exixidos na base anterior.

As instancias, xunto coa documentacion precisa poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou nas formas

establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

0 prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir do seguinte
6 da publicacién do anuncio da convocatoria no BOR

Na solicitude realizarase unha declaracién responsable de que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario,
se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion do proceso.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.
b) Modelo de instancia debidamente cuberto que figura nestas bases.

c) Titulacién requirida segundo as bases especificas.

d) Acreditacion documental de estar en posesién, de ser o caso, do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

e) Acreditacion do carné de conducir B en vigor.
f) Relacién baremada de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta para o
concurso 0os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes;

e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracion, 0os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion féra de prazo.

g) O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

PROCESO SELECTIVO TAXA

Titor/a - Formador/a

22

Qrientador/a - prospector/a

Podera ser efectuada en calquera das seguintes contas:
ABANCA: ES20. 2080. 0079. 9231. 10000015
CAIXABANK: ES08. 2100. 4912. 2122. 00004416
BANCO SANTANDER:  ES10. 0238. 8126. 1606. 60000173

Segundo o artigo 4° da Ordenanza fiscal n°® 23 do Concello da Laracha, pola que se regula a taxa por dereitos de exame,
estaran exentas do pagamento da taxa as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33% (para o que debera presentar
o certificado de minusvalia correspondente), e aquelas que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, cando
menos, dun mes anterior & data da convocatoria das probas selectivas (para o cal debera aportar o Documento de Alta e
Renovacion da Demanda de Emprego (DARDE) expedido pola oficina de emprego correspondente e vida laboral actualizada).
A falta de pagamento da taxa durante o prazo de presentacion de instancias ou do documento acreditativo do artigo 4°
descrito no presente paragrafo sera causa de exclusion.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4.2.-ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.
Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, mediante resolucién, aprobara a lista provisional de ad-

mitidos e excluidos, asi como a composicion do tribunal; Publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(https://www.alaracha.gal/), relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da sua exclusion.
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Os aspirantes disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES para emendar, no seu caso, das deficiencias que se
sinalen. Estas emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, asi como o lugar, a data
e a hora de realizacién do primeiro exercicio.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicion ante o érgano que ditou o acto, no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-adminis-
trativo ante a xurisdicién contenciosa-administrativa, no prazo de dous meses.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non

presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Todas as resolucions deberan ser publicadas no taboleiro de edictos da sede electronica municipal https://sede.alara-
cha.gal e na paxina web municipal. Os prazos céntanse a partir do dia seguinte 6 da publicacién no taboleiro de anuncios.

5.2.-TRIBUNAL DE SELECCION.

Os Tribunais, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade, paridade e profesionalidade, asi como aos
restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 59 da Lei de Emprego Publico de Galicia), seran nomeados por resolucion de Alcaldia, que
se publicara no conxunta a aprobacion da listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas; e estaran conformados
polos seguintes integrantes:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora exixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora exixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora exixida.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De tédalas
reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das Administracions Publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

A Tribunal queda facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, a Tribunal tera a categoria que corresponda das sinaladas no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

6.%.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

0 sistema selectivo serd o CONCURSO-OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

A fase de concurso precedera a de oposicion, e en ningun caso sera eliminatoria.

A puntuacién obtida nesta fase de concurso sumarase a obtida na fase de oposicidn, sempre que que as persoas as-
pirantes a tivesen superado, determinandose, asi, a puntuacion final. En todo caso, a fase de concurso s6 podera suponer,
como maximo, un 40% da puntuacién total do proceso selectivo.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin debidamen-
te acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases e nas especificas. Asi, aqueles
que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacion achegada féra
de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo
expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacion/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior
achegada en prazo.

A experiencia profesional deberase acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e, inescu-
sablemente, a copia do contrato, certificacion de servizos prestados expedida pola administracion correspondente no
caso de servizos prestados para unha administracion publica. En ningun caso seran valorados méritos non acreditados
documentalmente.
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No caso de que a experiencia laboral que se acredite sexa no réxime de auténomo nalgunha das ocupaciéns do
certificado de profesionalidade debera acreditarse con informe de vida laboral, documento de alta na Seguridade Social e
certificado de situacién censal no epigrafe correspondente no IAE.

En todo caso, desta documentacion xustificativa debera concluirse/deducirse, de xeito claro e inequivoco, o posto/
praza/categoria/condicions nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan valorados, asi como o
tempo de efectiva prestacion. De non ser asi, os/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo
funcionario/a ou 6érgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos.

Aos efectos do antedito, 0 mes equivalera a 30 dias, non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente
con outros igualmente alegados, e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion dos servizos prestados diferentes das previstas nestas bases.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica munici-
pal antes de iniciarse a fase de oposicién . Os aspirantes disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion das puntuacions obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns/reclamacions. A
vista das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntua-
ciéns, publicandose a valoracién definitiva no taboleiro de anuncios.

En calquera caso, debera quedar constancia clara da valoracion que se considera definitiva nos correspondentes
anuncios de valoracion de méritos.

A fase de concurso consistira na valoracién dos méritos indicados a continuacion, xunto co sistema de baremacion apli-
cable. E tendo en conta, en todo caso, que os méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacion
de instancias/solicitudes de participacion.

A) FASE DE OPOSICION. (ata 50 puntos):

As persoas aspirantes convocaranse para os exercicios da fase de oposicion en chamamento uUnico, excepto nos
casos debidamente xustificados e apreciados polo tribunal; sendo excluidas desta e, polo tanto, do proceso selectivo, as
gue non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal. En todo caso, as causas ou
razéns xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran. No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacion/chamamento dos/as aspirantes, seguirase
a orde alfabética e criterios que, para o ano en curso, tefia aprobado a Xunta de Galicia en relaciéon a orde de actuacion
dos aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico do ano correspondente e€/0ou en curso.

As e o0s aspirantes teran que presentarse para a realizacion do exercicio provistas/os do orixinal do DNI, pasaporte ou
documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade.

Os exercicio teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, as e os colaboradores/
asesores designados por este, des ser 0 caso, e as e 0s aspirantes.

As puntuacioéns/cualificacions resultantes da correccion dos exercicios da fase de oposicion faranse publicas no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Os/as aspirantes disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HA-
BILES para formular reclamaciéns/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia
seguinte a sua publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se presenten, e
no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose a puntuacion
definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

7.2.- CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO.

As puntuacions/cualificacions resultantes faranse publicas no taboleiro de anuncios electrénico municipal e na web
municipal.

De producirse un empate na puntuacion final, segundo as bases da subvencion os criterios para dirimir os empates
seran:

- 0 maior tempo acreditado como desempregado

- Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais de emprego
subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia

A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou conecementos, de terse realizado.
A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

- De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
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A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.
- A puntuacion resultante no apartado de conecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

- 0 de maior idade

No suposto de persistir o empate dirimirase por sorteo. As resolucions de empates mediante sorteo realizaranse ante
o Tribunal e presenza de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

8.%.- RECONECEMENTO MEDICO

Os aspirantes con maior puntuacion deberan pasar un recofiecemento médico para garantir as stas condicions de
salide para o traballo a realizar. A entidade local sera responsable de que sé se incorporen as persoas que superen
o recofiecemento médico. Seran excluidos do proceso aquelas persoas que non obtefan a condicion de aptos no dito
reconecemento.

9.2.- PUBLICACION DOS RESULTADOS FINAIS

Finalizadas as probas, o tribunal fara publica a relacion de persoas aprobadas, por orde de puntuaciéns outorgadas e
elevara a Alcaldia proposta da relacion de persoas presentadas por orde de puntuacién para o posterior nomeamento como
funcionario interino, asimesmo, integrar a bolsa de traballo para os efectos de ser nomeadas funcionarios/as interinos
cando proceda para cubrir a renuncia ou situacions de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade, entre outras,
do persoal municipal.

10.2.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados dende que se faga publico o
resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2.2
desta convocatoria, asi como os das bases especificas segundo do posto que se trate :

1. Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

a. Aceptacion expresa do posto

b. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao proceso
selectivo.

c. Declaracion xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Admi-
nistraciéns Publicas, de non estar en situacién de suspension de funcidons, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de
funciéns publicas.

d. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable, que imposibilite a ocupacion e desempeno do posto.

2. Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade
funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas da praza a que
se accede.

3. Xustificacion do nimero de afiliacion a seguridade social

4. Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

5. Acreditacion documental da veracidade dos méritos e titulacién previstos nas bases de seleccién, se fora necesario.

6. Modelo 145 AEAT cuberto e asinado

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non reudne 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacién, entenderase que renuncia/desiste dos seus
dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incor-
poracion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar, documental
e fidedignamente, causas/razons de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, pasara a ocupar o ultimo lugar da

bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do
posto de traballo, unha vez aceptada expresamente a contratacion.

11.2.-NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacién, o érgano competente procedera 6 nomeamento como funcionario/a interino/a
previa acreditacion das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.
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12.%.- INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que resulten nomeadas para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende o mo-
mento da sla toma de posesion ou contratacion ao réxime de incompatibilidades vixente, e non poderan compaxinar o
exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou actividade remunerada nos termos previstos na lexislacion
sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas.

13° -BOLSA DE TRABALLO E CHAMAMENTO DOS ASPIRANTES.

Constituirase unha bolsa de emprego que estara conformada en primeiro lugar polos aspirantes ordenados por orde
descendente das puntuaciéns acadas no proceso selectivo (nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate
fixado nestas bases).

Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais para futuras e
xustificadas incorporaciéns das que se deriva dita bolsa.

A sua creacion, funcionamento e xestion rexerase polas normas sinaladas a continuaciéon ou, no seu caso, e con
caracter complementario, na respectiva convocatoria e bases especificas.

I. Obxecto. Supostos e ambito de aplicacion

O recurso a esta bolsa, para a incorporacién persoal pretendido, debera cinguirse e adecuarse aos supostos, criterios e
requisitos previstas pola normativa aplicable ao efecto en cada momento; e, concretamente, e segundo 0 marco normativo
actualmente vixente, ao disposto nos artigos 10 e 11 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TRLEBEP); 23 a 27 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia (LEPG) e Lei de Orzamentos Xerais do Estado de cada
exercicio (ou aqueloutras disposicions analogas/concordantes vixentes en cada momento).

No expediente correspondente debera figurar a descricion e xustificacion da necesidade cuxa cobertura se pretenda;
debendo acreditarse/xustificarse a efectiva concorrencia da urxencia e/ou aqueloutros supostos ou circunstancias excep-
cionais que, segundo a normativa vixente no momento, permitirian a incorporacién do persoal temporal pretendido. Con
acreditacion, asemade, por parte da Intervencion Municipal, da existencia de crédito adecuado e suficiente.

O obxecto das ditas incorporacions temporais sera a realizacion das funcions/tarefas que correspondan segundo o
posto do que se trate segundo as bases especificas.

Il. Vixencia

A creacion e entrada en vigor sera dende a duraciéon do “OBRADOIRO DE EMPREGO A LARACHA X”.
Ill.- Funcionamento e xestion.
1. Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos realizaranse en base a orde de prelacion vixente, en cada
momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicion ordinal (por orde descenden-
te) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias ofertas, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a orde de
prelacion de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao ndmero e direccion de correo electréonico
facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua
creacion; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Conce-
llo, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracién destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera
ter producido.

O proceso iniciarase mediante o envio dun primeiro correo electrénico e a continuacién realizarase unha primeira cha-
mada telefénica. Realizaranse un maximo de duas chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida
dende as 9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido res-
posta as ditas chamadas, remitirase un correo electronico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica
como no correo electrénico de inicio indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada
(coa duracioén prevista, en caso de cofecerse, e€/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o nimero
de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de UN (1) DIA
HABIL seguinte aos dos chamamentos ou envios de correos electrénicos, e de non producirse se entende que rexeita a
oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a
integrante os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento
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inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao Ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tefia produ-
cido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustifica-
das que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacion e estimacion por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no prazo
maximo de 5 DIAS HABILES dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sta posicién ordinal dentro
da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopciéon ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situacions asimilables.

2. Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico, ou
ter sido nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién para acadar a dita situacion

4. Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion
5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade de emprego que proceda
e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tefia aceptado, ao que se lle requirira para que antes
desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a documentacion prevista no apartado 112 das presentes bases.

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non reline os requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporaciéon/toma de posesion, entenderase que renuncia/
desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora
e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida
acreditar, documental e fidedignamente, causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, pasara a
ocupar o ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da bolsa no caso de que proceda a
renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente o0 nomeamento.

2. Baixa definitiva.

O rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentaciéon da documentacién previa a incorporaciéon/toma de pose-
sién e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de
baixa definitiva as seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa
2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion destes)
3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4, Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacidon fixada, de ser o caso, en
cada momento

3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sua adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
teha encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente corres-
pondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran
as chamadas e o envio de correos electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a
aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de nomeamento realizada (e sen prexuizo daqueloutras
incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

4. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa

O persoal que se tefa sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sua relacion de emprego, ademais de
polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran
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motivado a dita incorporacion e o nomeamento correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas
de finalizacioén legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sua relacion de emprego regresara a posicion ordinal que, en cada momento, lle corres-
ponda dentro da bolsa.

5. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
a) Dispoiiible. O/a aspirante atépase a espera de ser chamado/a.

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacién de “disponible”, man-
tendo a posicion ordinal anterior na bolsa de orixe, agas nos supostos excepcionais sinalados no apartado 4 anterior.

b) En suspension. Situacién na que se atopa o/a aspirante que comunicou de forma fidedigna a solicitude de non
realizar chamamentos para posibles coberturas. Esta situacion perdurara ata a comunicacion expresa do aspirante na que
manifeste a finalizacién desta situacion para pasar ou a situacion de “disponible” ou de “baixa”.

c) Baixa definitiva: Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivara dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado 2 anterior.

6. Dereito de acceso e informacion

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacién respecto da bolsa de emprego vixente en cada
momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas
aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacién publica e da proteccion de datos de caracter persoal. E isto
sen prexuizo das atribucidons resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle
correspondan a Alcaldia ou ao 6rgano competente correspondente.

7. Periodo de proba.

A persoa que resulte seleccionada e sexa nomeada como persoal funcionario interino do Concello quedara suxeita a
un periodo de proba dun (1) mes, conforme ao disposto no artigo 24.2 do Texto Refundido da Lei de Emprego Publico de
Galicia. A non superacién do periodo de proba implicara o cesamento da persoa nomeada como persoal funcionario interino
e a baixa na lista correspondente en que se realizou o chamamento durante un periodo de seis meses.

Esta decision non xera dereito a indemnizacioén nin leva consigo responsabilidade algunha para a Administracion.

O periodo de proba ten por finalidade valorar a idoneidade profesional, a adaptacién a contorna de traballo e a capaci-
dade de desempeno das tarefas propias do posto.

A superacion do periodo de proba non xera dereito a consolidacion do posto nin & adquisicion da condicién de funcio-
nario de carreira, ao tratarse dun nomeamento de caracter temporal.

14.2.-INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno
sometemento as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicidon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo
de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, o a partir do dia seguinte ao de publi-
cacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reservado a lexislacion
do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

A Laracha, 01 de xullo de 2026

O Alcalde, José Manuel Loépez Varela
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ANEXO 1. BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DUN/UNHA FORMADOR (MODULOS TRANSVERSAIS) /
ORIENTADOR-PROSPECTOR

1.2.-FUNCIONS.

Tendo en conta que tan s6 unha da especialidades formativas € de nivel 1, e outra de nivel 2 as funciéns principais
do/a formador (médulos transversais) /orientador-prospector seran xunto co/a docente-titor/a as seguintes:

1. Durante todo o proceso formativo, realizara unha labor de orientacién, asesoramento e informacién profesional e
formacion empresarial.

2. Impartir a formacién en materia de xestién empresarial, informacion, orientacién e insercion laboral.

3. Realizara a planificacion e visitas a empresas para a captacion de ofertas de emprego, intermediacion laboral,
acompanamento na insercion laboral dende o inicio do programa de emprego, adestramento en habilidades para a busca
de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesio-
nais e realizara a difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividades entre o alumnado-traballador.

4. Impartira o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en coordinacién co titor e c6
resto do persoal docente do proxecto.

5. Elaborara o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento necesarios
para impartir a formacioén.

6. Impartir xunto co docente-titor/a o contido formativo relacionado cos médulos transversais, xestion empresarial,
informacién, orientacion e insercion laboral, alfabetizacion informatica, sensibilizacion medioambiental e igualdade de
Xénero.

7. Avaliara as accion formativas ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non conformidades; ademais
da redaccién das actas e exames elaborados na sua materia.

8. Colaboracién coa Direccidon nas tarefas administrativas. Colaboracion cés docentes das especialidades, dando apoio
de ser preciso.

9. Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos fixados.
10. Realizara una labor de prospeccion par a captacion de ofertas de emprego na derradeira etapa do proxecto.
2.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Nivel académico: Titulacién universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente empresariais, CC Econémi-
cas e Empresariais, Relaciéns laborais, Economia, ADE, Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia.

b)Para impartir o médulo transversal de igualdade debera acreditar formacién especifica (a lo menos 150 horas), ou
experiencia profesional de haber impartido dita formacién ou estar xa validado/a.

c) Certificado Profesional de habilitacién para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacion Profesional. Con-
siderarase autorizados, a efectos de docencia nos moédulos profesionais dos graos B e C ou bloques formativos de graos
A, ademais dos que estean en posesion do grao universitario, ou titulaciéon equivalente, os que conten cunha titulaciéon de
Técnico ou Técnico Superior ou, no seu caso, unha certificado profesional de nivel 2 ou nivel 3.

Ou ter experiencia profesional de, polo menos, catro anos axustada aos estandares de competencia ou elementos de
competencia asociados aos moédulos profesionais ou bloques formativos a impartir, que actuaran en calidade de persoal
experto, e disponer do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién
Profesional. As administracions competentes poderan flexibilizar a esixencia do requisito do Certificado Profesional de
habilitaciéon para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacion Profesional durante o exercicio como persoa
formadora nunha accién formativa.

3.2.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.
3.12.—FASE DE CONCURSO (méaximo 12 puntos)

- Experiencia profesional en postos de orientador/a laboral, prospector, formador en materia relacionada directa-
mente co posto a desenvolver en escolas obradoiros, obradoiros de emprego ou centros de formacién para o empre-
= (o T 0,50 puntos/mes (maximo 7 puntos)

- Experiencia profesional como orientador/a laboral, prospector laboral, técnico de insercién labo-
= | D PR 0,50 puntos/mes (maximo 5 puntos)

- 3.2%.— FASE DE OPOSICION. (méximo 50 puntos)
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- -PROBATIPO TEST, obrigatorio e eliminatorio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20
preguntas con respostas alternativas baseadas temario correspondente 6 posto durante un periodo de 30 minutos e deter-
minado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara
a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas correspondéndolle ao tribunal
determinar o nimero de respostas correctas exixido para acadar a puntuacién minima.

O Tribunal incluira varias pregunta reserva. As preguntas reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utiliza-
ranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo
motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola
primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

- PROBA DE GALEGO. ( Apto/Non Apto)

No caso dos aspirantes que non tefan presentado o certificado do cofiecemento do galego coa presentacion do certi-
ficado CELGA 4 ou equivalente deberan facer o exame.

0O exame consistira na traducién directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego, ou viceversa, sen
axuda de dicionario, nun tempo maximo de 30 minutos.

4.2.-VINCULACION XURIDICA.
Funcionario interino por programa temporal
- Xornada parcial (media xornada)

O posto ten asignadas as retribucidons correspondentes ao Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 18 e
complemento especifico mensual 248,99 euros (X. Parcial).

52-TEMARIO PARA UN/UNHA FORMADOR (MODULOS TRANSVERSAIS) /ORIENTADOR-PROSPECTOR

1) A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais na Constitucion
Espanola. Garantia das liberdades e dereitos fundamentais.

2) Funcionamento dos programas de obradoiro duais de emprego. As competencias clave.

3) Os Certificados de Profesionalidade: Certificado de profesionalidade traballos de carpinteria e moble (MAMDO0209)
E Certificado de profesionalidade instalacion y mantemento de xardins e zonas verdes (AGAO0208)

4) ORDE do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia

5) RD 659/2023 de 18 de xullo polo que se desenvolve a ordenacién do sistema da Formacion Profesional.

6) O municipio da Laracha. Servizos e recursos relacionados co emprego e a promocién econémica no Concello da
Laracha.

7) Modalidade de contratos laborais. Prestacién contributiva por desemprego.
8) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

9) Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comun das Administracions publicas
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ANEXO 2. BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE INTEGRANTES DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE SUBSTITUCIONS
DE TITOR/A - FORMADOR/A

1.2.-FUNCIONS.

Tendo en conta que tan s6 unha da especialidades formativas é de nivel 1, e outra de nivel 2 e sendo funciéns princi-
pais do/a mestre-titor as de formar ao alumnado para a presentacion as probas de competencias clave, graduado en ESO
ou outra formacién que poida ser de interese para o alumnado, ademais de realizar as labores de titoria e coordinacién de
todas as acciéns formativas do programa cos docentes, debera encargarse xunto c6 formador das transversais/orientador-
prospector da imparticion das acciéns formativas das mesmas.

A continuacion relaciénanse algunhas das funciéns especificas:

1. Organizara programas especificos de formacién para a presentacion as probas de competencia clave e coa finalida-
de de proporcionar aos participantes que non acadaron os obxectivos da ESO, unha formacion basica e profesional que lles
permita incorporarse a vida activa ou proseguir os seus estudos, ou outra formacién da que alumnado requira a axuda do
formador.

2. Impartira outras acciéns que en materia de comunicacion e habilidades sociais xunto c6 docente de transversais/
orientador-prospector.

3. Durante todo o proceso formativo, realizara unha labor de orientacién, asesoramento e informacién profesional e
formacién empresarial. (art. 7 da Orde)

4. Impartira xunto co formador de transversais orientador/prospector, a formacion complementaria nas materias de
alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental e sensibilizacién en igualdade de xénero.

5. Planificacién e elaboracion do material didactico que se vai a usar, asi como solicitar o material e o equipamento
necesarios para impartir a formacion.

6. Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento do programa. Redaccidn de actas e exames.
7. Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co alumnado.

8. Colaboracion coa Direccién nas tarefas administrativas. Colaboracioén cés docentes das especialidades, dando apoio
de ser preciso.

9. Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos fixados.
2.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Nivel académico: Titulacién universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente empresariais, CC Econémi-
cas e Empresariais, Relaciéns laborais, Economia, ADE, Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia.

b) Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién Profesional. Con-
siderarase autorizados, a efectos de docencia nos moédulos profesionais dos graos B e C ou bloques formativos de graos
A, ademais dos que estean en posesion do grao universitario, ou titulacién equivalente, os que conten cunha titulacién de
Técnico ou Técnico Superior ou, no seu caso, unha certificado profesional de nivel 2 ou nivel 3.

Ou ter experiencia profesional de, polo menos, catro anos axustada aos estandares de competencia ou elementos de
competencia asociados aos mddulos profesionais ou bloques formativos a impartir, que actuaran en calidade de persoal
experto, e disponer do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacion
Profesional. As administraciéns competentes poderan flexibilizar a esixencia do requisito do Certificado Profesional de
habilitaciéon para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacion Profesional durante o exercicio como persoa
formadora nunha accioén formativa.

3.2.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.
3.1%.—FASE DE CONCURSO (maximo 12 puntos)

- Experiencia profesional en postos de docente de educacion basica ou educacion basica -titor/a en escolas obradoiros,
obradoiros de emprego ou centros de formacion PAra 0 EMPIEE0....u.uuu ieueeeueeiueeeueeet e eeneeaaeenae e e eneeaneeanaeanaeenaeenneeaeeenns 0,50
puntos/mes (maximo 7 puntos)

- Experiencia profesional como titor/a orientador/a laboral, prospector laboral, técnico de insercion la-
boral en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego ou programas de fomento do empre-
=0 P 0,50 puntos/mes (maximo 5 puntos)

3.2%.~ FASE DE OPOSICION. (maximo 50 puntos)
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- -PROBATIPO TEST, obrigatorio e eliminatorio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20
preguntas con respostas alternativas baseadas temario correspondente 6 posto durante un periodo de 30 minutos e deter-
minado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara
a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas correspondéndolle ao tribunal
determinar o nimero de respostas correctas exixido para acadar a puntuacién minima.

O Tribunal incluira varias pregunta reserva. As preguntas reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utiliza-
ranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo
motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola
primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

- PROBA DE GALEGO. ( Apto/Non Apto)

No caso dos aspirantes que non tefan presentado o certificado do cofiecemento do galego coa presentacion do certi-
ficado CELGA 4 ou equivalente deberan facer o exame.

0O exame consistira na traducién directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego, ou viceversa, sen
axuda de dicionario, nun tempo maximo de 30 minutos.

4.2-VINCULACION XURIDICA.
Funcionario interino por programa temporal
- Xornada parcial (media xornada)

O posto ten asignadas as retribucidons correspondentes ao Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 18 e
complemento especifico mensual 248,99 euros (X. Parcial).

52-TEMARIO PARA A SELECCION DUN/UNHA TITOR - FORMADOR

1) A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais na Constitucion
Espanola. Garantia das liberdades e dereitos fundamentais.

2) Funcionamento dos programas de obradoiro duais de emprego. As competencias clave.

3) Os Certificados de Profesionalidade: Certificado de profesionalidade traballos de carpinteria e moble (MAMDO0209)
E Certificado de profesionalidade instalacion y mantemento de xardins e zonas verdes (AGAO0208)

4) ORDE do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia

5) RD 659/2023 de 18 de xullo polo que se desenvolve a ordenacién do sistema da Formacion Profesional.

6) O municipio da Laracha. Servizos e recursos relacionados co emprego e a promocién econémica no Concello da
Laracha.

7) Modalidade de contratos laborais. Prestacién contributiva por desemprego.
8) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

9) Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comun das Administracions publicas
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MODELO DE INSTANCIA

D/D? DNI/NIE
Domicilio:
cP Localidade
Teléfono Correo electrénico
EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de A Laracha para a seleccion de:

[ 1 Orientador/a — prospector/a

[ Bolsa de emprego para substitucions 1 titor/a — formador/a de Educacion Basica

DECLARO RESPONSABLEMENTE

I. Que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion da

solicitude nas bases de seleccion, que conezo e acepto, e que son certos os datos que figuran nesta instancia, e compro-
métome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

II. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, de
non estar en situacién de suspension de funcions, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas e de non
estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida
o0 normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

IIl.Que acepto facer o reconecemento médico proposto polo Concello para acreditar que son apto para o desempeno
do traballo da especialidade (dito coste sera a cargo do Concello)

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no proceso de seleccion para o obradoiro de emprego “A Laracha X”, achegando para estes efectos a
seguinte documentacion:

[1 DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.
[ Requisitos de titulaciéon ou experiencia minimos requiridos para participar.

[ Relacién baremada dos méritos alegados e documentacién acreditativa destes

[ Certificado do Celga 4.

[ Carnet de conducir B en vigor.

[0 Documento acreditativo do pago das taxas ou certificado de minusvalia (igual ou superior ao 33%) ou informe de
periodos de inscricion como demandantes de emprego no que se acredite que figura como demandante de emprego nun
periodo de un mes anterior a data da convocatoria das probas selectivas (DARDE e vida laboral).

Solicito que a realizacién do exame sexa en Y Galego Y Castelan

A Laracha, de do 2026

Asdo. (nome e apelidos)
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE A LARACHA
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MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO
oY a g L= SR 011 T o F P

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/Empresa Posto/praza/ categoria Periodo prestacion servizo Puntuacion
PUNTUACION TOTAL NA FASE DE CONCURSO: ..., PUNTOS
A Laracha, de do 2026

Asdo. (nhome e apelidos)

2026/4448
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