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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
LARACHA, A

Bases e convocatoria para a seleccion dun xefe de brigada temporal de prevencion e defensa contra incendios ano 2026

“BASES E CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN XEFE DE BRIGADA TEMPORAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS ANO 2026

1. - OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitlie obxecto das presentes bases a probaciéon da convocatoria e a regulaciéon do proceso selectivo, mediante o
procedemento de concurso-oposicion dun Xefe de Brigada temporal de prevencion e defensa contra incendios para o ano
2026. Realizarase tamén unha bolsa de reserva para cubrir posibles baixas, renuncias, vacacions, etc.

Caracteristicas do posto de xefe de brigada de incendios para o 2026
1 Xefe de brigada
Duracion: Tres meses
Xornada: 100%

Modalidade contractual: contrato laboral temporal por circunstancias imprevisibles, cun periodo de proba de 15
dias, segundo o previsto no art. 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Funcioéns e tarefas:

As funciéns a desenvolver polos membros da brigada viran determinadas polo correspondente Convenio de Colabora-
cién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello da Laracha. As funciéns a desenvolver seran:

As propias da brigada de prevencion e defensa contra incendios; accions de prevencion e defensa contra os incendios
forestais a executar pola entidade local da Laracha; actuacions definidas na clausula terceira asi como no Anexo | do citado
convenio.

Os membros da brigada deberan ter plena disponibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite...segundo
as necesidades do servizo).

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a lexislacion
do empregado publico de Galicia.

2. - REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, e restante normativa concordante, permita o acceso a praza convocada.

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa (Requisito que
debera acreditarse coa presentacion de copia do Documento Nacional de Identidade).

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonoma nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 6 corpo
ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora separada ou inhabilitada.

d) Ter as capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das funcions ou tarefas, extremos
que deberan acreditarse mediante a presentacion de certificado médico ou informe médico.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias, e man-
terse durante todo o proceso selectivo.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo das presentes bases e dirixiran-
se 0 alcalde da corporacion expresando que retinen tédolos requisitos exixidos na base anterior.
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As instancias, xunto coa documentacién precisa poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou nas formas

establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

0 prazo de presentacién de solicitudes de participacién sera de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir do seguinte
6 da publicacion do anuncio da convocatoria no BOR

Na solicitude realizarase unha declaracion responsable de que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario,
se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion do proceso.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.
b) Modelo de instancia debidamente cuberto que figura nestas bases.

c¢) Titulacion requirida segundo as bases especificas.

d) Acreditacion documental de estar en posesion, de ser o caso, do nivel de CELGA esixido nas bases especificas de
cada posto, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

e) Acreditacion do carné de conducir B en vigor, segundo as bases especificas.

f) Relacién baremada de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta para o
concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de solicitudes;
e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacién féra de prazo.

g) O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

PROCESO SELECTIVO TAXA

Xefe de brigada 14 €

Podera ser efectuada en calquera das seguintes contas:

ABANCA: ES20. 2080. 0079. 9231. 10000015
CAIXABANK: ES08. 2100. 4912. 2122. 00004416
BANCO SANTANDER: ES10. 0238. 8126. 1606. 60000173

Segundo o artigo 4° da Ordenanza fiscal n°® 23 do Concello da Laracha, pola que se regula a taxa por dereitos de exame,
estaran exentas do pagamento da taxa as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33% (para o que debera presentar
o certificado de minusvalia correspondente), e aquelas que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, cando
menos, dun mes anterior & data da convocatoria das probas selectivas (para o cal debera aportar o Documento de Alta e
Renovacion da Demanda de Emprego (DARDE) expedido pola oficina de emprego correspondente e vida laboral actualizada).

A falta de presentacion da taxa ou do documento acreditativo do artigo 4° descrito no presente paragrafo sera causa de
exclusion.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4.2.-ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, mediante resolucién, aprobara a lista provisional de admiti-
dos e excluidos, asi como a composicion do tribunal; Publicarase no taboleiro de edictos da sede electronica (https://sede.

alaracha.gal/sxc/gl/) e na paxina web do concello (https://www.alaracha.gal/), relacionandose os aspirantes excluidos con
indicacién da causa da sua exclusion.

Os aspirantes disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES para emendar, no seu caso, das deficiencias que se
sinalen. Estas emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, asi como o lugar, a data
e a hora de realizacién do primeiro exercicio.
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Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicion ante o érgano que ditou o acto, no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-adminis-
trativo ante a xurisdicién contenciosa-administrativa, no prazo de dous meses.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Todas as resolucions deberan ser publicadas no taboleiro de edictos da sede electronica municipal https://sede.alara-
cha.gal e na paxina web municipal. Os prazos céntanse a partir do dia seguinte 6 da publicacién no taboleiro de anuncios.

5.2.-TRIBUNAL DE SELECCION.

Os Tribunais, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade, paridade e profesionalidade, asi como aos
restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 59 da Lei de Emprego Publico de Galicia), seran nomeados por resolucion de Alcaldia, que
se publicara no conxunta a aprobacion da listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas; e estaran conformados
polos seguintes integrantes:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora exixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora exixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora exixida.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De tédalas
reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das Administracions Publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

A Tribunal queda facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcidon de asistencias, a Tribunal tera a categoria que corresponda das sinaladas no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

6.%.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

0 sistema selectivo serd o CONCURSO-OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

A fase de concurso precedera a de oposicion, e en ningun caso sera eliminatoria.

A puntuacién obtida nesta fase de concurso sumarase a obtida na fase de oposicién, sempre que que as persoas as-
pirantes a tivesen superado, determinandose, asi, a puntuacion final. En todo caso, a fase de concurso s6 podera suponer,
como maximo, un 40% da puntuacién total do proceso selectivo.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin debidamen-
te acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases e nas especificas. Asi, aqueles
que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacion achegada féra
de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo
expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacion/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior
achegada en prazo.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera achegarse certificado emitido polo
organismo publico correspondente no que consten as caracteristicas da formacion impartida e nimero de horas constar
a data da sua realizacion, asi como 0 seu obxecto, con indicacion de temario/materias impartidos (agas en supostos de
cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia
(agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizacions); valoran-
dose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.
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Non seran valoradas as accions formativas de menos de 50 horas. Tampouco se valoraran os cursos de antiguidade
maior a 15 anos.

No caso de que a duracion sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas

A experiencia profesional deberase acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e, inescu-
sablemente, a copia do contrato, certificacion de servizos prestados expedida pola administracion correspondente no
caso de servizos prestados para unha administracion publica. En ningin caso seran valorados méritos non acreditados
documentalmente.

En todo caso, desta documentacion xustificativa debera concluirse/deducirse, de xeito claro e inequivoco, o posto/
praza/categoria/condiciéns nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan valorados, asi como o
tempo de efectiva prestacion. De non ser asi, os/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo
funcionario/a ou 6rgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos.

Aos efectos do antedito, 0 mes equivalera a 30 dias, non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente
con outros igualmente alegados, e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion dos servizos prestados diferentes das previstas nestas bases.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica munici-
pal antes de iniciarse a fase de oposicion . Os aspirantes disporan dun prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion das puntuacions obtidas na fase de concurso, para formular alegacions/reclamacions. A
vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntua-
cions, publicandose a valoracion definitiva no taboleiro de anuncios.

En calquera caso, debera quedar constancia clara da valoracion que se considera definitiva nos correspondentes
anuncios de valoracion de méritos.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos indicados a continuacién, xunto co sistema de baremacién apli-
cable. E tendo en conta, en todo caso, que os méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacion
de instancias/solicitudes de participacion.

B) FASE DE OPOSICION.

As persoas aspirantes convocaranse para 0s exercicios da fase de oposicion en chamamento Unico, excepto nos
casos debidamente xustificados e apreciados polo tribunal; sendo excluidas desta e, polo tanto, do proceso selectivo, as
gue non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal. En todo caso, as causas ou
razons xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran. No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacién/chamamento dos/as aspirantes, seguirase
a orde alfabética e criterios que, para o ano en curso, tefa aprobado a Xunta de Galicia en relacién a orde de actuacién
dos aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico do ano correspondente e/ou en curso.

As e os aspirantes teran que presentarse para a realizacion do exercicio provistas/os do orixinal do DNI, pasaporte ou
documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, as e os colaboradores/
asesores designados por este, des ser 0 caso, e as € 0s aspirantes.

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracion dos dous exercicios da fase de oposicién nunha
mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de quince minutos entre a celebracion deles,
agas renuncia expresa, ou na xornada seguinte deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

As puntuacions/cualificacions resultantes da correccion dos exercicios da fase de oposicién faranse publicas no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Os/as aspirantes dispordn dun prazo de DOUS (2) DIAS HA-
BILES para formular reclamaciéns/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia
seguinte & sta publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se presenten, e
no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose a puntuacion
definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

7.2.- CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO.

As puntuaciéns/cualificacions resultantes faranse publicas no taboleiro de anuncios electrénico municipal. A puntua-
cion definitiva, para aqueles que superen a fase de oposicion, estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na
fase de concurso e na fase de oposicién.
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En caso de empate, tera preferencia aquel aspirante que obtefia mellor capacidade aerdbica na proba de aptitude
fisica. De persistir o empate acudirase a mellor cualificacién na proba tedrica. De persistir acudirase ao concurso e subsi-
diariamente a todos os anteriores ao sorteo..

As resolucions de empates mediante sorteo realizaranse ante o Tribunal e presenza de todas as persoas aspirantes
que asi o desexen.

Segundo a base quinta do convenio asinado, previa a contrataciéon do persoal integrante da brigada realizarase un
reconecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de salde para o traballo a realizar. A
entidade local sera responsable de que sé se incorporen os brigadistas que superen o recofiecemento médico e as probas
de esforzo segundo esta recomendacién técnica.

8.%.- PUBLICACION DOS RESULTADOS FINAIS

Finalizadas as probas, o tribunal fara publica a relacion de persoas aprobadas, por orde de puntuaciéns outorgadas e
elevara a Alcaldia proposta da relaciéon de persoas presentadas por orde de puntuacidén para as posteriores contratacions,
asimesmo, integrar a bolsa de traballo para os efectos de ser contratadas cando proceda para cubrir a renuncia ou situa-
ciéns de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade, entre outras, do persoal municipal.

9.2.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados dende que se faga publico o
resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2.2
desta convocatoria, asi como os das bases especificas segundo do posto que se trate :

1. Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

a. Aceptacion expresa do posto

b. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao
proceso selectivo.

c. Declaracion xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Ad-
ministracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de funcions, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funciéns publicas.

d. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable, que imposibilite a ocupacion e desempeno do posto.

2. Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade

funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas da praza a que
se accede.

3. Xustificaciéon do ndmero de afiliaciéon a seguridade social
4. Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

5. Acreditacion documental da veracidade dos méritos e titulacién previstos nas bases de seleccién, se fora necesario.
6. Modelo 145 AEAT cuberto e asinado

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non reulne os requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion, entenderase que renuncia/desiste dos seus
dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incor-
poracién do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar, documental
e fidedignamente, causas/razons de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, pasara a ocupar o ultimo lugar da
bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do
posto de traballo, unha vez aceptada expresamente a contratacion.

10.2.-NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacion, o 6rgano competente procedera as contratacions previa acreditacion das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

11.2.- INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que resulten nomeadas para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende o mo-
mento da sua contratacion ao réxime de incompatibilidades vixente, e non poderan compaxinar o exercicio desta co de cal-

quera outra praza, postos, emprego ou actividade remunerada nos termos previstos na lexislaciéon sobre incompatibilidade
do persoal ao servizo das administracions publicas.
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12° -BOLSA DE TRABALLO E CHAMAMENTO DOS ASPIRANTES.

Constituirase unha bolsa de emprego que estara conformada en primeiro lugar polos aspirantes ordenados por orde
descendente das puntuaciéns acadas no proceso selectivo (nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate
fixado nestas bases).

Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais para futuras e
xustificadas incorporaciéns das que se deriva dita bolsa.

A sua creacion, funcionamento e xestion rexerase polas normas sinaladas a continuaciéon ou, no seu caso, e con
caracter complementario, na respectiva convocatoria e bases especificas.

I. Obxecto. Supostos e ambito de aplicacion

O recurso a esta bolsa, para a incorporacion persoal pretendido, deberéa cinguirse e adecuarse aos supostos, criterios e
requisitos previstas pola normativa aplicable ao efecto en cada momento; e, concretamente, e segundo 0 marco normativo
actualmente vixente, ao Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, ao disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBEP); a
Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia (LEPG) e Lei de Orzamentos Xerais do Estado de cada exercicio (ou aqueloutras
disposicions analogas/concordantes vixentes en cada momento).

No expediente correspondente debera figurar a descricion e xustificacion da necesidade cuxa cobertura se pretenda;
debendo acreditarse/xustificarse a efectiva concorrencia da urxencia e/ou aqueloutros supostos ou circunstancias excep-
cionais que, segundo a normativa vixente no momento, permitirian a incorporacién do persoal temporal pretendido. Con
acreditacion, asemade, por parte da Intervenciéon Municipal, da existencia de crédito adecuado e suficiente.

O obxecto das ditas incorporacions temporais sera a realizacion das funcions/tarefas que correspondan segundo o
posto do que se trate segundo as bases especificas.

II. Vixencia

A creacion e entrada en vigor sera ata o 31 de decembro de 2026.
lll.- Funcionamento e xestion.

1. Chamamentos.

Os chamamentos para a contratacions realizaranse en base a orde de prelacion vixente, en cada momento, entre os/

as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicion ordinal (por orde descendente) que, en cada
momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias ofertas, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a orde de
prelacion de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao ndmero e direccion de correo electrénico
facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua
creacion; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Conce-

llo, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera
ter producido.

O proceso iniciarase mediante o envio dun primeiro correo electrénico e a continuacion realizarase unha primeira cha-
mada telefénica. Realizaranse un maximo de dias chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida
dende as 9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido res-
posta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica
como no correo electrénico de inicio indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada
(coa duracién prevista, en caso de cofecerse, e€/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o nimero
de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de UN (1) DiA

HABIL seguinte aos dos chamamentos ou envios de correos electrénicos, e de non producirse se entende que rexeita a
oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a
integrante os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na bolsa, que 0s previstos para 0os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tena produ-
cido a aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacién realizada:
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b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustifica-
das que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacion e estimacion por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no prazo
maximo de CINCO (5) DIAS HABILES dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sta posicién ordinal
dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactaciéon natural e/ou situaciéns asimilables.

2. Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico, ou
ter sido nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién para acadar a dita situacion

4. Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion
5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacién da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacién, na modalidade de emprego que proceda
e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tena aceptado, ao que se lle requirira para que antes
desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a documentacién prevista no apartado 112 das presentes bases.

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non relne 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion/toma de posesion, entenderase que renuncia/
desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporaciéon e a Alcaldia propora
e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida
acreditar, documental e fidedignamente, causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, pasara a
ocupar o ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da bolsa no caso de que proceda a
renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente o0 nomeamento.

2. Baixa definitiva.

O rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentaciéon da documentacién previa a incorporaciéon/toma de pose-
sidén e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de
baixa definitiva as seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa
2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion destes)
3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4. Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacion fixada, de ser o caso, en
cada momento

3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da suUa adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tefa encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente corres-
pondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran
as chamadas e o envio de correos electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a
aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de nomeamento realizada (e sen prexuizo daqueloutras
incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

4. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa

O persoal que se tena sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a suda relacion de emprego, ademais de
polas causas xerais que determinan a perda da condicion de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran
motivado a dita incorporacion e a contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas
de finalizacion legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da sua relaciéon de emprego regresara a posicion ordinal que, en cada momento, lle corres-
ponda dentro da bolsa.
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5. Situacioéns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
a) Dispoiiible. O/a aspirante atépase a espera de ser chamado/a.

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacion de “disponible”, man-
tendo a posicién ordinal anterior na bolsa de orixe, agas nos supostos excepcionais sinalados no apartado 4 anterior.

b) En suspension. Situacién na que se atopa o/a aspirante que comunicou de forma fidedigna a solicitude de non
realizar chamamentos para posibles coberturas. Esta situacion perdurara ata a comunicacién expresa do aspirante na que
manifeste a finalizacién desta situacion para pasar ou a situacion de “disponible” ou de “baixa”.

c) Baixa definitiva: Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivara dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado 2 anterior.

6. Dereito de acceso e informacion

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa de emprego vixente en cada
momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas
aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacién publica e da proteccién de datos de caracter persoal. E isto
sen prexuizo das atribucions resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle
correspondan a Alcaldia ou ao érgano competente correspondente.

7. Periodo de proba.

As persoas que resulte seleccionada e sexa contratadas do Concello quedara suxeita a un periodo de proba dun (1)
mes, conforme ao disposto Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores. A non superacién do periodo de proba implicara o cesamento da contratada e a baixa na
lista correspondente en que se realizou o chamamento durante un periodo de seis meses.

Esta decision non xera dereito a indemnizacion nin leva consigo responsabilidade algunha para a Administracion.

O periodo de proba ten por finalidade valorar a idoneidade profesional, a adaptacion a contorna de traballo e a capaci-
dade de desempeno das tarefas propias do posto.

A superacion do periodo de proba non xera dereito a consolidacion do posto nin & adquisicion da condicion de funcio-
nario de carreira, ao tratarse dun nomeamento de caracter temporal.

13.2.-INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno
sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo
de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, o a partir do dia seguinte ao de publi-
cacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reservado a lexislacion
do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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ANEXO I. BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE 1 XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS
Caracteristicas do posto de xefe de brigada de incendio:

- Tipo de contrato: duracién determinada por circunstancias da producion ocasionais e imprevisibles
- Duracion do contrato: 3 meses

- Titulacion esixida: enxeneria de montes, enxeneria ténica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio
natural, técnico/a en aproveitamento e conservacién do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccion civil ou
formacién profesional equivalente.

- Nivel de Celga: 3

- Xornada: 100%

- Retribucions (incluido o rateo da paga extra): 1654,56 €/mes
- Periodo de proba: 15 dias

1°.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES

a) Posuir algunha das seguintes titulaciéns: enxefneria de montes, enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en
xestion forestal e do medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxen-
cias e proteccion civil ou formaciéon profesional equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar
en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

b) Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento & nor-
malizacién do idioma galego na administracién publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles aspirantes que

acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacién do certificado Celga 3
ou equivalente

¢) Posuir o carne de conducir B en vigor.

2° - PROCEDEMENTO DE SELECCION
2.12.-FASE DE CONCURSO. (maximo 6 puntos)
A) EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 4 PUNTOS.

* Por acreditar experiencia laboral na administracion publica ou empresa privada como persoal integrado no servizo de
extincion de incendios ocupando posto de xefe de brigada, capataz de brigada ou similar 0,20 puntos por mes
traballado (maximo 3 puntos)

* Por acreditar experiencia laboral na administracion publica ou empresa privada como persoal integrado no servizo de
extincion de incendios ocupando postos de pedn/pedn condutor ou similar 0,10 puntos por mes
traballado (maximo 1 punto)

B) FORMACION: MAXIMO DE 2 PUNTOS.

Cursos de formacion directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da praza convo-
cada, e que conten con homologacion/reconecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran impartidas, organizadas,
reconecidas e/ou homologadas por Administracions Publicas, entidades ou organismos dependentes destas e/ou habili-
tados oficialmente aos ditos efectos formativos (como sindicatos ou colexios profesionais) homologados polas Administra-
cions Publicas, Universidades publicas, Colexios profesionais, Organizacions sindicais e Camaras de Comercio. Valoracion:

- Duracién igual ou superior a 50 horas 0,25 puntos/curso.
- Duracioén igual ou superior a 150 horas 0,50 puntos/curso.
- Duracion igual ou superior a 300 horas 0,75 puntos/curso.

2.2°- FASE DE OPOSICION (ATA 20 PUNTOS)

A oposicion constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio. E un terceiro exercicio, que sera a proba
de galego obrigatorio para quen non acredite mediante documento os conlecementos de galego.

A) PRIMEIRO EXERCICIO.- Exercicio practico consistente na realizacion dunha proba de aptitude fisica. Realizarase a
proba do banco conforme ao establecido no Convenio asinado con Medio Rural. Cualificase como APTO/ NON APTO. S6 se
permite un intento.

Emprégase un banco de 40 cm. de altura para homes e 33 para mulleres, co que se subira e baixara a razén de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos. O ritmo marcase cun metrénomo. Unha
vez finalizado este tempo a persoa que realizou o exercicio repousara quince segundos e unha vez finalizados tomaraselle
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0 pulso cun pulsimetro no dedo indice tomando o resultado transcorridos quince segundos. A proba realizarase nun local
tranquilo.

Cos datos obtidos, idade, peso e pulsacions, pasarase as taboas e determinarase a capacidade aerébica. Cualificarase
como apto-a/non apto-a.

Antes da sua realizacion, darase informacién detallada 6s aspirantes do desenvolvemento e forma de valoracion da
proba a realizar. A tal efecto, os aspirantes deberan asinar unha declaracion conforme 6 seguinte modelo:

“- Que conece e foi informado do desenvolvemento e forma de valoracién da proba de aptitude fisica a realizar -a proba
do banco-.

- Que, en consonancia e reiterando a instancia de participacion xa presentada, declara baixo a sua responsabilidade
que relne as condicions fisicas e de salde necesarias para a realizacion da proba de aptitude fisica -a proba do banco-".

B) SEGUNDO EXERCICIO. - Maximo 20 puntos.

Exame tipo test que consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas con tres respostas alternativas, a
desenvolver no tempo maximo de 30 minutos, referentes 6 temario que figura como anexo | a esta convocatoria.

Puntuarase esta proba de O a 20 puntos, considerdandose non aptos os candidatos que non alcancen un minimo de
10 puntos.

Os/as aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, a sta eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia, debendo
indicalo na solicitude de participacién do proceso.

Os dous primeiros exercicios da fase de oposicion realizaranse na mesma xornada, concedéndolles aos/as oposito-
res/as un descanso minimo de quince minutos entre a celebracion deles.

C) TERCEIRO EXERCICIO .- PROBA DE GALEGO

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da acreditacion do
galego, aquelas persoas que non acrediten o certificado de iniciacion ao galego ou equivalente, teran unha proba de galego,
que sera cualificada como apto ou non apto. Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten,
coa presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente.

TEMARIO

1.- A Constitucién Espanola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.
2.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio da Laracha.

3.- Conceptos basicos en prevencién de riscos laborais.

4 .- A defensa contra os incendios forestais en Galicia.

5.- Primeiros auxilios.

6.- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume.

7 .- Ferramentas que actuan sobre o calor, sobre o osixeno e sobre o combustible
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MODELO DE INSTANCIA

D/D? DNI/NIE
Domicilio:
cP Localidade |
Teléfono Correo electrénico ‘
EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de A Laracha para a seleccion de personal para
un XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

I. Que relno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacion da
solicitude nas bases de seleccion, que conezo e acepto, e que son certos os datos que figuran nesta instancia, e compro-
métome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Il. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, de
non estar en situacién de suspension de funcions, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas e de non
estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida
o normal desenvolvemento das funcions correspondentes ao posto.

Ill. Declara, baixo a sua responsabilidade que retine as condicions fisicas e de salde necesarias para a realizacion da
proba de aptitude fisica (a proba do banco).

Polo exposto, SOLICITO:
Ser admitido no proceso de seleccion:
[0 1 XEFE BRIGADA
achegando para estes efectos a seguinte documentacion:
1 DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

[ Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente cando ainda non se
dispona del.

Relacion baremada dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.
Certificado do Celga correspondente ou documentacion equivalente.

Carnet de conducir B segundo convocatoria.

0 I I R

Documento acreditativo do pago das taxas ou certificado de minusvalia (igual ou superior ao 33%) ou informe
de periodos de inscricion como demandantes de emprego no que se acredite que figura como demandante de
emprego nun periodo de un mes anterior a data da convocatoria das probas selectivas e vida laboral actualizada.

Solicito que a realizacion do exame sexa en [1 Galego [ Castelan

A Laracha, de de 2026

Asdo. (nome e apelidos)
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MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO.

oY a g L= SR 011 T o F P

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Administracion/Empresa Posto/praza/ categoria

Periodo prestacion servizo Puntuacion

2. FORMACION RELACIONADA CO POSTO (Maximo 2 puntos)

Titulo Curso Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacion
PUNTUACION TOTAL NA FASE DE CONSURSO: PUNTOS
A Laracha, de de 2026
Asdo. (nome e apelidos)
A Laracha , 30 de xuio de 2026
O Alcalde, José Manuel Lépez Varela

2026/4408
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