
ANUNCIO 

PROCESO  SELECTIVO  DIRECTOR/A  OBRADOIRO  DE  EMPREGO  DO  CONCELLO  DA  LARACHA:   RESOLUCIÓN  DE
ALEGACIÓNS Á FASE DE OPOSICIÓN, E RESULTADOS FINAIS E PROPOSTA DE CONTRATACIÓN

A Laracha, 15 de novembro de 2024

Sendo ás 10:00, os/as integrantes do Tribunal cualificador do proceso selectivo dun/ dunha director/a do Obradoiro reúnese para a realización do exame e
para a resolución das alegacións á fase de oposición.

Os/as asistentes son os seguintes:
 Presidenta: Ana Carmen Jimenez Mosquera, funcionaria do Concello da Laracha 
 Secretaria: Lucía Barreiro Angeriz, funcionaria do Concello da Laracha
 Vogais:

 Juan C. Antelo Martínez, funcionario do Concello da Laracha 
 Jorge Vidal Zapatero, funcionario do Concello da Laracha 
 Marta Vázquez Garea, funcionaria do Concello de Coristanco

Durante o período de presentación de alegacións á fase de oposición, ningún aspirante presentou ningunha reclamación, sen embargo, o tribunal detectou
un erro na da plantilla publicada o 12.11.2024. A pregunta número 16, tiña como marcada que a resposta correcta era a B, sen embargo a resposta correcta
é a A. Inda que os exames foron corrixidos tomando como resposta correcta a A, o tribunal procede a revisión dos exames para asegurar unha puntuación
correcta dos mesmos. 

Detecta un erro na puntuación outorgada a Mónica Carrillo Castelo con DNI ***2160**, fóronlle computadas na anterior acta, 15 reposta
correctas, 4 incorrectas e 1 sin contestar. Sen embargo, revisado o exame ten 15respostas correctas, 3 incorrectas e dúas sen contestar, polo que
a puntuación total do exame é de 40,5. O tribunal decide modificar de oficio a dita puntuación da aspirante
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Tamén se detecta outro erro na puntuación de Irene García Mallo, DNI ***4325**, fóronlle computadas 12 preguntas correctas, 6 incorrectas e 2 non
contestadas. Sen embargo, ten 11 preguntas correctas, 7 incorrectas e 2 sen contestar. A puntuación final e que o tribunal decide modificar, é de 22,5
puntos.

NOME APELIDOS DNI PREGUNTAS
CORRECTAS

PREGUNTAS
INCORRECTAS

NO
CONTESTADA

S
OPSOSICIÓN RESULTADO

MÓNICA CARRILLO CASTELO ***2160** 15 3 2 40,5 APTA
MARIA 
JESUS COSTOYA BOADO ***8947** 13 7 0 28,5 NON APTA

MARÍA ESMORIS PUÑAL ***4331** 14 5 1 34,5 APTA
IRENE GARCIA MALLO ***4325** 11 7 2 22,50 NON APTA
VANESA VIDAL CORTON ***4858** 17 3 0 46,5 APTA

Súmanse as puntuacións da fase de oposición e de concurso e ordénase o resultado de maior a menor co seguinte resultado: 

NOME APELIDOS DNI TOTAL
CONCURSO

TOTAL
OPSOSICIÓN TOTAL

MÓNICA CARRILLO CASTELO ***2160** 4,50 40,5 45,00
MARIA JESUS COSTOYA BOADO ***8947** 0,70 28,50 NON APTA
MARÍA ESMORIS PUÑAL ***4331** 34,50 2,80 37,30
IRENE GARCIA MALLO ***4325** 0,3 27 NON APTA
VANESA VIDAL CORTON ***4858** 1,40 46,50 47,90
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O tribunal propón a contratación como directora de obradoiro de emprego á seguinte aspirante: 

- VANESA VIDAL CORTON DNI ***4858**

E a seguinte lista de reserva:

POSICIÓ
N NOME APELIDOS DNI

1 MÓNICA CARRILLO CASTELO ***2160**
2 MARÍA ESMORIS PUÑAL ***4331**

Segundo a bases 11ª da convocatoria, a persoa aspirante proposta presentará, no prazo de dos (2) días hábiles, contados dende que se faga público o
resultado da selección,
 1. Aceptación expresa do posto 
2. Declaración xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas, de non estar en
situación de suspensión de funcións, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas. 
3. Declaración xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade. 
4. Fotocopia da cartilla da S.S. 
5. Nº de conta bancaria cos 20 díxitos 
6. Modelo 145 AEAT cuberto e asinado

E sen outros asuntos que tratar, dáse por rematado o acto ás 10:15, asina a secretaria do tribunal electrónicamente.
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EXAME 
1. O artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto 
dos Traballadores (TRLET) sinala que o contrato de traballo de duración determinada só poderá celebrarse:

a. Por circunstancias da produción ou por substitución de persoa traballadora
b. Para a formación temporal en alternancia co traballo retribuído por conta allea
c. Por empresas de traballo temporal

2. O artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores  (TRLET) sinala que o contrato concertado para a realización de traballos  de natureza estacional  ou
vinculados a actividades produtivas de tempada denomínase:

a. Contrato por obra ou servizo de tempada
b. Contrato temporal fixo-descontinuo
c. Contrato por tempo indefinido fixo-descontinuo

3.O artigo 14.2 da Lei 39/2015 sinala que estarán obrigados a relacionarse electronicamente coa Administración: 

a. As persoas físicas, en todo caso. 
b. As persoas xurídicas, en todo caso.
c. Quen exerza a súa actividade profesional con independencia de que sexa necesaria a súa colexiación, en todo caso.

4.Segundo o artigo 1 da Constitución Española son valores superiores do ordenamento xurídico español:

a. A liberdade, a xustiza e a división de poderes

b. A liberdade, a igualdade e a equidade
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c. A liberdade, a xustiza, a igualdade e o pluralismo político

5. De acordo co artigo 22 da Lei de Bases do Réxime Local, non é competencia do Pleno:

a. A aceptación da delegación de competencias  feita por outras  Administracións públicas
b. A aprobación das formas de xestión  dos servizos e dos expedientes de municipalización. 
c.  Dirixir, inspeccionar e impulsar os servizos e obras municipais.

6. Segundo a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevención de Riscos Laborais  o deber de protección das Administracións públicas 
respecto do persoal ao seu servizo constitúe:

a. Un dereito á protección fronte aos riscos laborais do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

b. Un principio da acción preventiva

c. O Plan de prevención de riscos laborais, conforme ao previsto no apartado 1 do artigo 16 da Lei 31/1995.

7. Son elementos do municipio:  

 a. O territorio, a poboación e a organización  

 b. O Concello, a poboación e o territorio  

 c. O termo municipal, a poboación e a organización
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8. Segundo a Orde ORDE do 7 de febreiro  de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras dás axudas e subvencións para vos
talleres duais de emprego dá Comunidade Autónoma de Galicia, e convócanse para ou ano 2024  a etapa de formación en alternancia coa
práctica profesional terá unha duración de: 

a.seis meses de formacíon  en alternancia e tres de prácticas profesionais..

b.oito meses

c.nove meses e estará dirixida á aprendizaxe, cualificación e adquisición de experiencia profesional

9. Segundo a Orde ORDE do 7 de febreiro  de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras dás axudas e subvencións para vos
talleres  duais  de emprego dá Comunidade Autónoma de Galicia,  os  obradoiros duais  de emprego teñen por finalidade mellorar a
ocupabilidade de:

a.Persoas desempregadas de dezaoito ou máis anos de idade.

b.Persoas desempregadas de dezaseis ou máis anos de idade.

c.Persoas empregadas ou desempregadas de corenta ou máis anos de idade.

10.Segundo a Orde ORDE do 7 de febreiro  de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras dás axudas e subvencións para vos
talleres duais de emprego dá Comunidade Autónoma de Galicia, os obradoiros de emprego son concibidos como

a. Como programas experienciais de emprego e formación.

b. Como  na experiencia de prácticas profesionais exclusivamente.

c. Como programas de formación e prácticas profesionais.
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11. Segundo o art. 21 Lei 7/85, do 2 de abril, a competencia da xefatura de persoal no concello de réxime común é:

a. O concelleiro delegado de persoal
b. O xefe de servizo de persoal
c. O alcalde

12.O concello  da laracha cuenta con un servizo de orientación laboral?

a. No, únicamente unha axencia de desenvolvemento local

b. Sí, ofrece un servizo de orientación laoral pertencente á rede de orientadores laboráis da Xunta de Galicia (IOBE)

c. Sí, ofrece un servizo de orientación laboral autónomo pertencente directamente ao Concello da Laracha

13. O Servizo Público de Emprego  de Galicia:

a.Depende dá Consellería de Emprego , Comercio e Emigración.

b. Depende dá Consellería de Promoción do Emprego e Igualdades dá Xunta de Galicia.

c. Depende dá Concellería de Promoción económica en Emprego .
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14. Para acceder a unha  acción formativa de certificado de profesionalidade  de nivel 2 ou 3 de competencias clave, será preciso:

a. Entre outros, ter determinados niveis formativos de nivel 1.

b. Entre outros, ter determinados niveis formativos de nivel 1 e ter superado vos cursos específicos de competencias clave.

c. Entre outros, estar en posesión dá ESO ou do bacharelato en función do nivel 2 ou 3.

15. O Certificado de profesionalidade  dá especialidade MAMD0209, traballos de carpintería e moble ten:

a. 4 módulos formativos e 1 módulo de prácticas.

b. 3 módulos formativos e 1 módulo de prácticas.

c.  e módulos formativos e 2 unidades de competencias prácticas.

16. O Certificado de profesionalidade  dá especialidade MAMD0209, traballos de carpintería e moble ten unha duración de:

a.  300 horas

b. 300 horas de teoría e 80 de práctica

c. 300 horas de teoría e 90 de prácticas

17. As ocupacións ou postos de traballo  relacionados có certificado de profesionalidade  dá especialidade MAMD0209 son:
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a. Montador de produtos  de madeira e/ou ebanistería, en xeral .

b. Embalador, empaquetador e etiquetador.

c. as respostas anteriores son correctas.

18. As Competencias clave pódense obter por dúas vías:

a. Superando unha acción formativa específica de Competencias clave, programada ou autorizada pola Xunta de Galicia.
b. Superando as probas de avaliación de competencias clave para ou acceso á formación dous certificados profesionais convocadas
pola Administración autonómica.
c. A resposta a. e b. son correctas

19. Que son as competencias clave?
a. As competencias clave son un conxunto de capacidades e contidos xerais ou básicos que aseguren a formación mínima necesaria
para cursar con aproveitamento vos módulos dous certificados de profesionalidade.
b. As competencias clave son un conxunto de capacidades e contidos xerais ou básicos que aseguren a formación mínima necesaria
para cursar con aproveitamento vos módulos dous certificados de profesionalidade, có  fin derradeiro de fomentar a calidade e a
integración dá formación profesional para ou emprego.
c. As competencias clave son un conxunto de capacidades e contidos específicos que aseguren a formación específica necesaria para
cursar con aproveitamento vos módulos dun  certificados de profesionalidade específico.

20. Con cargo á subvención para vos obradoiros  duais de emprego  non poderán financiarse vos seguintes :

a. As indemnizacións por fin de contratos, así como as retribucións correspondentes ao período dás vacacións anuais non desfrutadas polos 
traballadores.
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b. As indemnizacións por fin de contratos, pero se as retribucións correspondentes ao período dás vacacións anuais non desfrutadas polos 
traballadores.

c. Unicamente as vacacións anuais non desfrutadas polos traballadores.

RESERVA:

R1. É posible obter un certificado de profesionalidade  en madeira e moble:

a. Se as competencias profesionais se adquiriron  a través dá experiencia laboral ou por vías non formais de formación.
b. Llas competencias profesionais se adquiriron  a través de prácticas en alternancia.
c. Ningunha é correcta.

R2. Ou Servizo Público de Emprego  de Galicia:

a. Presta servizos relacionados có emprego a persoas  demandantes sen emprego e a persoas  ou organizacións ofertantes que buscan 
cubrir unha vacante en calquera  posto de traballo , dende diversas perspectivas.

b. Presta servizo a persoas  que ou precisan.
c. Presta servizos relacionados có emprego tanto a persoas  demandantes como a persoas  ou organizacións ofertantes que buscan 

cubrir unha vacante en calquera  posto de traballo , dende diversas perspectivas.
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R3. Segundo ou RD 34/2008 de 18 de xaneiro  polo que se regulan certificar de profesionalidade :

a. Certificar de profesionalidade  terán carácter oficial e validez non territorio nacional, sen que iso constitúa regulación do exercicio
profesional, e serán expedidos polo Servizo Público de Emprego  Estatal e os órganos competentes dás Comunidades Autónomas.

b. Ou certificado de profesionalidade  é ou instrumento de acreditación oficial dás cualificacións profesionais do Catálogo Nacional
de Cualificacións  Profesionais non ámbito dá Administración laboral, que acredita a capacitación para ou desenvolvemento dunha
actividade laboral

c. As respostas a e b son correctas
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