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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A LARACHA

Bases para a formacién dunha bolsa de docente da especialidade formativa de operaciones basicas de revestimientos lixeiros e técnicos en
construccién do obradoiro de emprego Concello da Laracha

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE DOCENTE DA ESPECIALIDADE FORMATIVA DE OPERACIONES BASICAS DE
REVESTIMIENTOS LIXEIROS E TECNICOS EN CONSTRUCCION (EOCJ0311). Complementada con: Mantemento e rehabilitacion
de edificios (EOCB06) DO OBRADOIRO DE EMPREGO A LARACHA VIII”

1.2.-OBXECTO.

Constitlie o obxecto das presentes bases a aprobacién das bases para a formacién dunha bolsa de emprego municipal
para a cobertura, con caracter temporal, do posto/-s de traballo sinalados no encabezamento, nos que a sua cobertura se
considere necesaria nos casos de vacantes, acumulacion de tarefas, vacacions, baixas laborais, permisos, licenzas, etc do
cadro de persoal para un docente do obradoiro de emprego A LARACHA VIl , nas especialidades de:

OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION (EOCJ0311). Complementada
con: Mantemento e rehabilitacién de edificios (EOCBOG)

A funcién principal do/a docente da especialidade sera la de impartir a educacién correspondente ao certificado de
profesionalidade e actuar como mestre da stia especialidade nas actuacions que se leven a cabo como practica profesional
no programa. Entre as funcions especificas figuran as seguintes:

- Elaboracién xunto coa direccién da programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos do certifi-
cado de profesionalidade.

- Desenvolvemento, cumprimento e imparticién do programa formativo na aula e das actuacions que forman parte
do programa aprobado. Incluira a preparacién previa dos contidos teérico-practicos e a realizacién das actividades
correspondentes.

- Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador,

Notificacién a Direccion do programa das incidencias das que tena cofecemento, asistencias, puntualidade,
rendemento.

- Traslado do alumnado (con vehiculo municipal) nos casos en que sexa preciso, entre a obra e o centro de formacién.

- Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e maquinaria que lles sexan
asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Coordinara a execucién das actuacioéns (unidades de obra) da especialidade e realizara os estudos previos para a boa
definicion das tarefas, requirindo de ser preciso a colaboracién do/a director/a, do/a titor/a e do/a orientador-prospector
(e docente das materias transversais)

- Andlise de necesidades e solicitude & direccién da compra de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios para
0 normal desenvolvemento da actividade.

- Colaborar en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador cé resto do equipo.

- Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos fixados.

2.2.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes Ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBER
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c)* Segundo o artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo polo que desenvolve a ordenacion do Sistema
de Formacién Profesional e que é de aplicacion ao persoal docente das especialidades que se imparten no obradoiro de
emprego A Laracha VIII, sera necesario reunir un dous seguintes requisitos:
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Nivel académico: os establecidos no RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula o certificado de profesionalidade da
especialidade “operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construcciéon (EOCJ0311).” (Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, técnico Superior de las familias profesionales de
edificacion y obra civil, certificados de profesionalidad nivel 2 y 3 del area profesional de albanileria y acabados y colocacién
y montaje de la familia profesional de edificacién y obra civil asi como disponer do Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B e C do Sistema de Formacion Profesional.

Ou:

Experiencia profesional de, a lo menos, catro anos axustada a os estandares de competencia ou elementos de compe-
tencia asociados aos médulos profesionais ou bloques formativos a impartir, que actuaran en calidade de persoal experto,
asi como disponer do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en grados A, By C do Sistema de Formacion
Profesional.

* No caso de non disponer do certificado Profesional de habilitacion para a docencia en grados A, By C do Sistema de
Formacién Profesional, ou certificado de profesionalidade de formador ocupacional, poderan impartir médulos formativos
de certificados de profesionalidade e outras accions formativas vinculadas ao Catéalogo Nacional de Cualificacions Profe-
sionais o profesorado do sistema educativo, tendo en conta a correspondencia das unidades de competencia asociadas
aos moédulos profesionais, e recollidas expresamente nas normas reguladoras de cada titulo de formacién profesional, ou
certificado de profesionalidade, de acordo co establecido no artigo 8 e na disposicion adicional primeira da Lei Organica
5/2002, do 19 de xuno, cos mdédulos profesionais para o seu convalidacién, asi como a atribucién docente dos devanditos
moddulos profesionais RD 62/2022

Estaran exentos de acreditar a competencia docente segundo o RD 34/2008

1) Quen estea en posesion das titulacions universitarias oficiais de licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de
Mestre en calquera das suas especialidades, dun titulo universitario de graduado no ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia,
ou dun titulo universitario oficial de posgraduado nos citados ambitos.

2) Quen posua unha titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atope en
posesion do Certificado de Aptitude Pedagoxica ou dos titulos profesionais de Especializacion Didactica e o Certificado de
Cualificacion Pedagodxica. Asi mesmo estara exento quen acredite a posesion do Master Universitario habilitante para o
exercicio das Profesidns reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e
Escolas Oficiais de Idiomas e quen acredite a superacion dun curso de formacion equivalente a formacion pedagoxica e di-
dactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion dunha titulacién declarada equivalente a efectos de docen-
cia, non poden realizar os estudos de master, establecida na disposicién adicional primeira do Real Decreto 1834/2008,
do 8 de novembro, polo que se definen as condiciéns de formacién para o exercicio da docencia na educacién secundaria
obrigatoria, o bacharelato, a formacidn profesional e 0s ensinos de réxime especial e establécense as especialidades dos
corpos docentes de ensino secundario.

3) Quen acredite unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas no Ultimos dez anos en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

d) Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a nor-
malizacién do idioma galego na administracién publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles aspirantes que
acrediten o cofecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacién do certificado Celga 4
ou equivalente (Requisito que debera acreditar coa presentacion da copia do mesmo).

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas de conformidade coa
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Idénticos
requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

f) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeio das correspondentes funciéns.

g) Carné de conducir (B).

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias, e man-
terse durante todo o proceso selectivo.

3°.- DURACION E TIPO DE CONTRATO.-

A duracién do contrato sera ata 0 23.11.2024. O contrato de traballo para a mellora da empregabilidade e a insercion
laboral.
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A xornada laboral sera a tempo completo (40 horas/semanais) podera ser a xornada partida ou continua; en todo caso
o horario sera o establecido polo responsable de persoal, coa autorizacién do alcalde — presidente.

De acordo ao artigo 14 do Estatuto dos Traballadores (Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo) establecese
un periodo de proba de dous meses.

4°- RETRIBUCIONS.-

As retribucion salariais mensual do docente de obradoiro de emprego sera de 1866,67 euros/brutos (incluidos tédolos
conceptos retributivos).

5.2.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo que figura no anexo | e dirixiran-
se 6 alcalde da corporacion expresando que retinen tédolos requisitos esixidos na base anterior.

As instancias, xunto coa documentacién precisa poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou nas formas
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

0 prazo de presentacion de solicitudes de participaciéon sera de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOR

Na solicitude realizarase unha declaracién responsable de que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario,
se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusiéon do proceso.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.
b) Modelo de instancia debidamente cuberto que figura nestas bases. (Anexo Il).

c) Titulacién requirida nestas bases.

d) Acreditacion documental de estar en posesién, de ser o caso, do nivel de CELGA 4, ou equivalente, ou estar en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua
galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007,
e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles
de conecemento de lingua galega).

e) Acreditacion do carné de conducir en vigor.

f) Relacion baremada de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se terdn en conta para o
concurso 0s méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes;
e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracién, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion fora de prazo. (anexo Ill).

g) O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame que sera de 22 euros. Podera ser efectuada en calquera
das seguintes contas:

ABANCA: ES20. 2080. 0079. 9231. 10000015
CAIXABANK: ES08. 2100. 4912. 2122. 00004416
BANCO SANTANDER: ES10. 0238. 8126. 1606. 60000173

Segundo o artigo 4° da Ordenanza fiscal n°® 23 do Concello da Laracha, pola que se regula a taxa por dereitos de exame,
estaran exentas do pagamento da taxa as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33% (para o que debera presentar
o certificado de minusvalia correspondente), e aquelas que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, cando
menos, dun mes anterior & data da convocatoria das probas selectivas (para o cal debera aportar o Documento de Alta e
Renovacion da Demanda de Emprego (DARDE) expedido pola oficina de emprego correspondente e vida laboral actualizada).

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
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6.%.-ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, mediante resolucién, aprobara a lista provisional de ad-
mitidos e excluidos, asi como a composicién do tribunal; Publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(https://www.alaracha.gal/), relacionandose os aspirantes excluidos con indicacion da causa da sua exclusion.

Os aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dia habiles para a subsanacién, no seu caso, das deficiencias que se
sinalen. Estas subsanaciéns seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a lista definitiva, asi como o lugar, a
data e a hora de realizacién do primeiro exercicio.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicién ante o 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-adminis-
trativo ante a xurisdicién contenciosa-administrativa, no prazo de dous meses.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Todas as resoluciéns deberan ser publicadas no taboleiro de edictos da sede electronica municipal https://sede.
alaracha.gal. Os prazos céntanse a partir do dia seguinte 6 da publicacion.

7.2.-TRIBUNAL DE SELECCION.

Os Tribunais, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade, paridade e profesionalidade, asi como aos
restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 59 da Lei de Emprego Publico de Galicia), seran nomeados por resolucion de Alcaldia, que

se publicard no conxunta a aprobacion da listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas; e estaran conformados
polos seguintes integrantes:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso
no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De t6dalas
reuniéns que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das Administracions Publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

A Tribunal queda facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, a Tribunal tera a categoria segunda (2.%) das sinaladas no Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

8.2.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O proceso de seleccién sera por concurso-oposicién conformada polas seguintes fases e exercicios:

A) FASE DE CONCURSO (ata 20 puntos)

A fase de concurso, consistira na valoracion dos méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e
debidamente acreditados polas persoas aspirantes, consonte ao seguinte baremo:

Formacion complementaria (maximo 1 puntos)

Por formacidon especifica relacionada con especializacion docente, formador de formadores, formador ocupacional,
metodoloxia didactica o similar, (distinta do requisito esixido): 0,50 punto por curso.
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Cursos realizados (maximo 2 puntos)

Cursos de formacion, con contido relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria, asi como de
igualdade, ou informéatica:

Por cada curso de 20 ata 50 horas: 0,10 punto.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,5 puntos.

Por cursos de prevencién de riscos laborais: 0,75 puntos.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se repetira a sta
participacion, e valorarase Unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién, asi como o seu obxecto,
con indicacién de temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse
ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

No caso de que a duracion sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

A formacioén complementaria acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da entidade/organismo que
realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas organizados por universidades, escolas de
administracion publica, organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicién a anterior.

Experiencia profesional. (hasta 17 puntos)

*Experiencia profesional en postos da area profesional de albaneleria e acabados e colocacion e montaxe da familia
profesional de edificacion e obra civil (colocadores de pavimentos lixeiros, en xeral, colocadores de moqueta, peéns da
construcion de edificios, pedn especializado, operario de acabados, axudante de instalador de placa de xeso laminado ou
similares): 0,40 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 8 puntos.

* Experiencia profesional en postos de docente, mestre das familias profesionais de edificacion e obra civil, certificados
de profesionalidade nivel 2 e 3 da area profesional de albaneleria e acabados e colocacion e montaxe da familia profesional
de edificacion e obra civil, desenvolvidos en escolas obradoiros, obradoiros de emprego ou centros de formacién para o
emprego: 0,50 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional como formador nas familias profesionais de edificacién e obra civil, certificados de profesiona-
lidade nivel 2 e 3 da area profesional de albaneleria e acabados e colocacién e montaxe da familia profesional de edifica-
cioén e obra civil en accions tipo AFD, FIR Formacion ocupacional (diferentes a escolas, obradoiros ou centros de formacion):
0,20 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 3 puntos).

A experiencia profesional deberase acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e, inescu-
sablemente, a copia do contrato, certificacion de servizos prestados expedida pola administracion correspondente no
caso de servizos prestados para unha administracion publica. En ningun caso seran valorados méritos non acreditados
documentalmente. (A experiencia profesional, no caso de ser tida en conta como requisito.

B) FASE DE OPOSICION. (ata 60 puntos)

PROBA TEORICO - PRACTICA: consistird na realizacién dunha proba teérico-practica que versara sobre as materias do
Certificado de profesionalidad de o”Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construcciéon” (EOCJ0311),
que servira para valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempenar o posto e o seu contido versara
sobre os temas do ANEXO I.

Tera unha duraciéon maxima de 90 minutos, e o contido concreto sera determinada polo tribunal inmediatamente antes
da realizacion da proba.

Valorarase a o conecemento e dominio teérico practico das citadas materias e a sua aplicaciéon practica orientada a
funcién de docente.

- Proba de galego. ( Apto/Non Apto).

No caso dos aspirantes que non tefian presentado o certificado do cofiecemento do galego coa presentacion do certi-
ficado CELGA 4 ou equivalente deberan facer o exame.

0O exame consistira na traducién directa dun texto elixido polo tribunal do castelan para o galego sen axuda de diciona-
rio, nun tempo maximo de 30 minutos.
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9.%.-CRITERIOS DE DESEMPATE.

As puntuacions/cualificaciéns resultantes faranse publicas no taboleiro de anuncios electrénico municipal.
De producirse un empate na puntuacion final darase prioridade se realizara por orden de prelacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado.

b. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou conecementos, de terse realizado.

c. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

e. A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

f. A puntuacion resultante no apartado de conecementos do idioma galego.

g. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

h. O de maior idade.

10.2.-RESULTADOS DA SELECCION.

Finalizadas as probas, o Tribunal fara publica a relacion de persoas aprobadas, por orde de puntuacioén final, no Tabolei-
ro de Anuncios do Concello; e simultaneamente elevara a dita relacion a Alcaldia, para que resolva a aprobacién da bolsa,
que sera obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Terase en conta a orde/prelacién resultante da puntuacion acadada no respectivo proceso selectivo, para 0os supostos
de imposibilidade da contratacién e incorporacién dos aspirantes inicialmente seleccionados para a cobertura das vacan-
tes convocadas (xa sexa por renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais
previstos ao efecto).

11.%.- INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que resulten contratados para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende o
momento da sla toma de posesion ou contratacion ao réxime de incompatibilidades vixente, e non poderan simultanear o
exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou actividade remunerada nos termos previstos na lexislacion
sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

12.2.-INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno
sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo
de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, o a partir do dia seguinte ao de publi-

cacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reservado a lexislacion
do Estado sera de aplicacién a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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ANEXO l.- TEMARIO
1) Funcionamento dos programas de obradoiro duais de emprego.

2) O Certificado de Profesionalidade da especialidade OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNI-
COS EN CONSTRUCCION (EOCJO311). Complementada con: Mantemento e rehabilitacién de edificios (EOCBO6). Contidos
tedricos e practicos. Actuacions e unidades de obra nos obradoiros de emprego.

3) Seguridade e hixiene no traballo (referido a especialidade), EPIS da especialidade.

ANEXO Il: MODELO DE INSTANCIA

D/D?

DNI/NIE
Domicilio:

CP

Localidade
Teléfono

Correo electrénico

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de A Laracha para a formacién dunha bolsa de
emprego dun docente da especialidade formativa de OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN

CONSTRUCCION (EOCJ0311). Complementada con: Mantemento e rehabilitacién de edificios (EOCB06) DO OBRADOIRO DE
EMPREGO A LARACHA VIII

DECLARO RESPONSABLEMENTE
I. Que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentaciéon da

solicitude nas bases de seleccion, que cofezo e acepto, e que son certos os datos que figuran nesta instancia, e compro-
métome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

II. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, de
non estar en situacién de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas e de non
estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida
o0 normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no proceso de seleccion para a formacion dunha bolsa de emprego dun docente da especialidade formati-
va de OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION achegando para estes efectos
a seguinte documentacion:

[ DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.
[0 Requisitos de titulacién ou experiencia minimos requiridos para participar.

[ Carné de conducir B en vigor.

[ Relacién baremada dos méritos alegados e documentacién acreditativa destes.(anexo IlI).
[ Certificado do Celga 4 ou documento equivalente.

[0 Documento acreditativo do pago das taxas ou certificado de minusvalia (igual ou superior ao 33%) ou informe de
periodos de inscricion como demandantes de emprego no que se acredite que figura como demandante de emprego nun
periodo de un mes anterior a data da convocatoria das probas selectivas (DARDE e vida laboral).

Solicito que a realizacion do exame sexa en [ Galego ] castelan
A Laracha, de de 2024
(sinatura)

Asdo. (nome e apelidos)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE A LARACHA”
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ANEXO Ill: MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO.
1IN0 T L= 3= 1= 1T [0 1R

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 1 punto)

Titulo Curso Data realizacion Organizado por Puntuacion
2. CURSOS REALIZADOS (Maximo 2 puntos)

Titulo Curso Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacion
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 17 puntos)

Administracion/Empresa Posto/praza/categoria Periodo prestacion servizo Puntuacion
PUNTUACION TOTAL NA FASE DE CONSURSO: «.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eereeseneeseeenens PUNTOS
A Laracha, de de 2024
(sinatura)
Asdo. (nome e apelidos)
A Laracha, 15 de maio de 2024
O alcalde,
José Manuel Lépez Varela.
2024/3380
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