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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A LARACHA

Anuncio da Convocatoria e Bases reguladoras para a a provisién por promocién interna dunha praza de oficial da policia local

Anuncio da Convocatoria e bases reguladoras para a a provision por promocion interna dunha praza de oficial da policia
local

Por Resoluciéon da Alcaldia nim. 804/2022 de 18 de xullo, aprobaronse as bases e convocatoria para a cobertura, en
quenda libre e mediante funcionario/a de carreira para levar a cabo o proceso selectivo para a provision, mediante promo-
cion interna e o sistema de concurso-oposicion, dunha praza de Oficial encadradas na Escala de Administracion Especial,
subescala de Servizos Especiais, clasificadas no grupo C1, incluida na Oferta de Emprego Publico do exercicio 2019 do
Concello da Laracha, que se detalla a continuacion:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA DE OFICIAL DA POLICIA LOCAL

1. Obxecto
E obxecto da presente convocatoria a provisién, mediante promocién interna e o sistema de concurso-oposicién , dunha
praza de Oficial encadradas na Escala de Administracion Especial, subescala de Servizos Especiais, clasificadas no grupo
C1, incluida na Oferta de Emprego Publico do exercicio 2019 (Boletin Oficial da Corufia nimero 242 do 20 de decembro de
2019), co codigo de praza: 03.00.00.01 e coas funciéns previstas na RPT, isto é:
Obstentar a coordinacién do persoal e elaborar o Plan de Servizos
Coordinar o corpo en caso de emerxencia
Emitir informes e partes de incidencias
Asumir as funciéns propias segundo a normabtiva de forzas e corpos de seguridade

O Concello da Laracha ostenta a competencia para o desenvolvemento do presente proceso selectivo tras a Addenda
asinada 0 12/04/2022 ao Convenio colaboracion para a asuncion pola Administracion xeral da Comunidade auténoma de
Galicia da convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias dos
corpos da policia local e as prazas de auxiliares de policia local ou as prazas de vixilante municipal, addenda pola cal se
exclien os procesos de promocién interna.

2.- Requisitos esixidos.

Para poder tomar parte no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos antes da

finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias e de acordé ao disposto no artigo 31 do Decreto 243/2008, do 16 de
outubro:

a) Ser funcionario/a de carreira do Corpo da Policia Local do Concello da Laracha cun minimo de tres anos continuados
de servizo activo na categoria inmediata inferior;

b) Estar en posesion da titulacion esixible para o acceso ao grupo C1, isto € Estar en posesion do titulo de bacharel ou
técnico. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuno, pola que se establecen equiva-
lencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educaciéon. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a stia homologacion ou a credencial de recofiecemento do titulo para efectos profesionais.

¢) Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave ou telas canceladas;

d) Faltarlle mais dun ano para o pase a situacion de segunda actividade por razén de idade.

3.-Presentacion de instancias.

As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar solicitude dirixida ao
Alcalde na sede electrénica do Concello https://sede.alaracha.gal ou nalglin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei

Paginal/9

Nimero de anuncio 2022/4592



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 1 de agosto de 2022 [Numero 144) Lunes, 1 de agosto de 2022

39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, segundo o modelo-tipo
do Anexo | destas bases, e no que se farad constar que retnen tédolos requisitos esixidos na base anterior. A solicitude
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no art. 16 da LPACAP (Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas).

0 prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa dita solicitude (que inclde, tamén, declaracién responsable do cumprimento dos requisitos de participacion e
da veracidade da documentacién/informacién achegada, con compromiso de presentacion da xustificacion documental no
seu caso requirida), os/as aspirantes deberan achegar inescusablemente a seguinte documentacion:

1. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

2. Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condi-
ciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria
e proceso selectivo.

3. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de cofiecemento da lingua galega requirido segundo o sinalado no apartado
f da base cuarta (CELGA 4 ou equivalente).

4. Relacién de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta para 0 concurso os
méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de solicitudes; e non seran
obxecto de toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que seran
considerados como achega de nova de documentacion féra de prazo.

5. 0 xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame que sera de 14 euros. Podera ser efectuada en calquera
das seguintes contas: ABANCA: ES20. 2080. 0079. 9231. 10000015 LA CAIXA: ES08. 2100. 4912. 2122. 00004416
BANCO SANTANDER: ES10. 0238. 8126. 1606. 60000173.

A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsions normativas ana-
logas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de documentacion/informacién orixinal
e o cotexo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién de aprobacién da lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, que se fara publica no taboleiro de edictos e na web do Concello, relacionandose
0s/as aspirantes excluidos/as, con indicacion da causa da sua exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de dez (10)
dias habiles para a emenda das deficiencias que se sinalen. Estas emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién
que aprobe a lista definitiva, que se publicara no taboleiro de edictos en na paxina web do Concello e na que se incluira,
tamén, a designacién nominal do Tribunal, o lugar, data e hora fixados para a sua constitucién, asi como para o inicio da
oposicién (data, lugar e hora do inicio da oposicion que podera ser fixada e anunciada, tamén, con posterioridade).

4.2.-Admision de persoas aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon pola que se declarara aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias
habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.

Posteriormente a Alcaldia ou Concelleiro/a Delegado/a, se € o caso, aprobara a listaxe definitiva de admitidos e
excluidos, asi como a composicién nominal do Tribunal, lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sta primeira
sesion, asi como para o inicio do proceso selectivo.

As anteditas resolucions seran obxecto de publicacién no BOP da Corufia, taboleiro de anuncios do Concello e na sua
paxina web.

5.2.-Tribunal de seleccion.

A designacion dos membros da Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Alcaldia pola que se aprobe a
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A Tribunal estara composto por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres (3) vogais. Os seus membros deben
pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo. A Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia
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de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, € 0 comunicaran a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das administracions
publicas; e todo ilo de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante vixentes ao respecto. Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran as mesmas circunstancias de abstenciéon anteditas, e de
conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou aque-
loutras previsidons normativas concordante vixentes ao respecto.

A Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, aterase ao disposto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacioéns por razén do servizo.

6.- Desenvolvemento das probas.

6.A]. Fase de concurso.

Previamente a fase de oposicién, o tribunal procedera a baremacion da fase de concurso e publicarao no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (https://www.alaracha.gal/), con indicacion da puntuacion obtida por cada aspirante.
Contra a baremacioén, os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamaciéns ante o propio tribunal no
prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da baremacion.

A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na
baremacion e procederase a publicacion definitiva no mesmo lugar. Contra esta resolucion, poderan as/os interesadas/o0s
interponer recurso de alzada conforme o previsto no art. 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administracions Publicas.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do tribunal dos méritos que
concorran en cada un dos aspirantes, para o cal se acompanaran a instancia os documentos xustificativos que consideren
oportunos. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acredita-
dos, en todos os seus extremos, na data de finalizacién do prazo de presentacion das instancias.

Non obstante, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion e que asi se
indiquen na instancia como mérito a valorar.

En aplicacion dos disposto no art. 32.b) do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, no concurso-oposicién, a valoracién
total dos méritos sera obxecto de limitacién, cun maximo de puntos preestablecidos. Tendo en conta que a fase de concur-
so lle correspondera unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacion maxima total, incluida a da oposicion, para ponderar
equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que os aspirantes poderan conseguir, ao cal
se lle outorgaran os catro puntos.

Proporcionalmente asignaraselle a puntuacion a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres
decimais sen redondeo.

No caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo de promocion interna establécese a seguinte orde de
prioridade:

1° A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion.
2°. A nota mdis alta no segundo exercicio da fase de oposicion.

3°.- Experiencia na fase de concurso, de persistir, a titulacion académica, formacion, idiomas e distinciéns, por este
orde. De continuar e. por ser un grupo con infrarrepresentacion do sexo feminino, e en aplicacion do disposto no artigo 49
do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, preferencia da muller respecto ao home. En ultimo lugar realizariase
un sorteo.

A] FASE DE CONCURSO.

A.1. Titulaciéns académicas.

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do Empregado Publico,
as titulacions a baremar seran as seguintes:

- Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
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- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxeneiro ou equivalente: 2,00 puntos.

- Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxia,
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.

- Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posia mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacidons necesarias ou as que se empregasen como
via de acceso para a obtencidon dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as reconecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente
declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a suda obtencion.

A valoracion maxima deste epigrafe sera de 4.00 puntos.

A.2. Experiencia.

Para os efectos de valoracion da experiencia s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

- Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccidon superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de seguranza: 0,10
puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos das administraciéns publicas:
0,05 puntos.

A valoracion maxima deste epigrafe sera de 4.00 puntos

A.3. Formacion e docencia.
A.3.1. Formacion profesional continua:

A.3.1.1. Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Aca-
demia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e
outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010 puntos.

A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, supera-
dos nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo
ao seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

- Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccién
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; 0s cursos repetidos, salvo que transco-
rrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso.

A.3.2. Docencia:

A.3.2.1. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions

Pagina4 /9

Nimero de anuncio 2022/4592



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 1 de agosto de 2022 [Numero 144) Lunes, 1 de agosto de 2022

e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos
de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacion en lina: 0,015 puntos.

A.3.2.2. A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, desenvolvidos
nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora impartida
a razon de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a cinco anos desde a sua imparticion.

Os méritos desta epigrafe A.3 deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentacion dos
diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formaciéon ou
docencia, se é o caso.

A valoracion maxima deste epigrafe 3 sera de 8.00 puntos

A.4. Distincions e recompensas oficiais.

- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

- Distinciéns do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A valoracion maxima deste epigrafe sera de 2.00 puntos.

A.5. Idiomas.

O conecemento doutro idioma distinto do espanol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de idiomas,
valorarase a razén de:

a) Ciclos.

- Certificado de superacioén do ciclo elemental: 1,00 puntos.

- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

A valoracion maxima deste epigrafe sera de 4.00 puntos.

B] Fase de oposicion.

Sera posterior a fase de concurso e constara de duas probas de cofiecementos referido ao temario da presente convo-
catoria e que se recolle no Anexo | desta, e unha proba de cofiecemento do idioma galego De acordé ao 32.2 do Decreto
243/2008, do 16 de outubro o procedemento de oposicién, que sera posterior ao concurso, limitarase, para os efectos de
promocién interna, a ddas probas de conecementos referidas ao temario para o acceso a cada categoria. Na primeira proba
0s aspirantes deberan contestar por escrito a dous temas do dito temario, ou a un cuestionario de tests sobre o total dos
seus contidos, segundo conste nas bases da convocatoria, no tempo maximo de ddas horas. A segunda proba consistira

na resoluciéon dun caso practico relacionado co temario, que os aspirantes teran que desenvolver no tempo maximo dunha
hora, e que deberan ler ante o tribunal.

A puntuacién final de cada aspirante sera a media aritmética das cualificacions de ambas as probas, que se avaliaran

de cero a dez puntos cada unha delas, sendo necesario acadar en cada unha un minimo de 5 puntos para superar a
oposicion.
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B.1) Primeira Proba.
Consistira en contestar por escrito nun periodo maximo de duas horas a 120 preguntas tipo test determinadas polo

Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionadas cos temas comprendidos no Anexo Il da presente
convocatoria.

Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como minimo, para non quedar
eliminado. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula: N=(A-F/3)/12, (sendo n=nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas).

B.2) Segunda Proba.

Consistira na resolucién dun caso practico, no tempo maximo dunha hora, determinado polo tribunal inmediatamente
antes de celebrarse a proba e relacionado cos temas comprendidos no Anexo | da presente convocatoria.

Seguidamente, por parte dos aspirantes procederase & lectura do caso practico ante o tribunal.

Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como minimo, para non quedar
eliminado. O Tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

As persoas aspirantes poderan levar a copia do seu exercicio. Os criterios xerais de correccion desta proba seran os se-
guintes: 1. O tribunal apreciara a aproximacion a descricién e contido da normativa aplicable no esencial; esta puntuacion
incrementarase ou diminuira na correspondente proporcioén en funcién da sua aproximacion ao devandito contido. 2. Terase
en conta a concrecién das respostas dadas, a motivacion destas e completar todas as singularidades de cada resposta
segundo o establecido na normativa reguladora que ampara as respostas de cada unha delas.

A puntuacion final da fase de oposiciéon de cada aspirante sera a media aritmética das cualificacions de ambas as duas
probas, sendo necesario alcanzar en cada unha das probas un minimo de cinco puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacién en relacién ao 60% da nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase a regra
de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia alcanzar na oposicion, que seria un dez, outorgarianselle
seis puntos para a nota ponderada coa fase de concurso, de modo que ambas as duas puntuacions ponderadas, a do
concurso e a da oposicion, sumarian como maximo dez puntos, correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe maxima
do 40% ao concurso e do 60% a da oposicion.

B.3) Terceira Proba.

De cofiecemento da lingua galega, estara dirixida @ comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes compren-
den, falan e escriben correctamente o galego, para estes efectos deberan realizar con caracter obrigatorio e eliminatorio
a seguinte proba. Constara de ddas partes: na primeira os/as aspirantes deberan redactar en galego durante un tempo
maximo de corenta e cinco minutos un documento propio das funciéns da praza que se convoca; valoraranse os aspectos
lingliisticos e adaptacion aos criterios de modernizacion de linguaxe administrativa. Na segunda parte, de caracter oral, con-
sistird en manter unha charla en galego cunha duracion maxima de dez minutos cos membros do Tribunal, na que se falara
do documento obxecto da primeira parte deste exercicio e s6 se valoraran os aspectos citados, admitindose as variantes
dialectais. Para o obxecto de garantir a posibilidade de revisién da proba oral, gravarase en cinta magnética sempre que
0/a aspirante non renuncie expresamente a este dereito. Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.
Quedaran exentas da realizacidon desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.

7.- Cualificacion final.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propora o 6rgano convocante e fara publica a relacion de aprobados, por orde
decrecente de puntuacion, cun niimero maximo que debera coincidir co de prazas convocadas. O Tribunal elaborara, tamén
por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, cun nimero de aspirantes que sera como maximo igual 6 de
aprobados, na que figuraran aqueles aspirantes que, ainda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados
por obter unha puntuacion de ordinal inferior 6 nimero de prazas convocadas. No caso de renuncia, falecemento, falta de
xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante
aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre con anterioridade 6 desenvolvemento do curso correspondente, o érgano
convocante de acordo co disposto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, podera substituilo polo seguinte na orde de puntuacion da lista
complementaria de reserva, segundo a orde de puntuacién conseguida.

8.-Nomeamentos en practicas.

As persoas aspirantes que resultasen aprobados no proceso de seleccién descrito para a promocién interna, deberan
superar un curso de capacitacion para a nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), que sera
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obrigatorio e necesario para poder tomar posesion como funcionario/a de carreira na categoria convocada. S6 estaran
dispensadas de realizar dito curso aquelas persoas que xa o tiveran superado con anterioridade na AGASR Para o desenvol-
vemento do curso de formacién, as persoas aprobadas seran nomeadas funcionarias en practicas, cos dereitos e deberes
que legalmente lles correspondan segundo a sua titulacién e categoria. Durante este periodo, as persoas aspirantes
percibiran as retribuciéons que lles correspondan de conformidade coa lexislacién vixente. Unha vez superado o curso de
que se trate, a Academia emitira informe ao Concello certificando tal circunstancia, de forma que poida procederse ao
nomeamento como persoal funcionario de carreira e a toma de posesioén na praza concreta.

9.- Nomeamento como persoal funcionario de carreira e toma de posesion.

0 nomeamento como funcionario de carreira, na categoria convocada, efectuarse unicamente acreditando a superacion
do curso de capacitacion obrigado para 0 acceso & categoria convocada. O nomeamento como funcionario de carreira
efectuarase polo sr. Alcalde unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos. O nomeamento
efectuado publicarase no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sua notificacion persoal.

ANEXO | -MODELO DE INSTANCIA

“Sr. Alcalde Concello de Laracha

D./D.? , de anos,
con DNI e domicilio en

n.° , piso C.R , da localidade ,
con teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DA PRAZA DE OFICIAL DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DA LARACHA.

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base cuarta
das bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

- Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condi-
ciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na convocatoria
e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras

e Copia dos méritos acreditativos da experiencia laboral na fase de concurso.

- Si

+ Non

- Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, no apartado f) da base cuarta
das bases reguladoras

- Si

- Non

Laracha, a .......... de i de 2022”
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ANEXO II- Temario

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poder. Funcions. Organizacion do Estado espaiiol. Antecedentes cons-
titucionais en Espana. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espanola. O Estado
espanol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideol6xica, relixiosa e de culto.
Dereito a liberdade e seguridade. Dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e @ propia imaxe. A inviolabilidade do
domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion
reconecido no artigo 20 da Constitucion.

3. O dereito a liberdade de expresion reconecido no artigo 20 da Constitucién. Dereitos fundamentais e liberdades Il:
dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito a participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos
publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da
Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deber dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica. As garantias e dereitos e
liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de Goberno. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencion ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso
extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemento
administrativo.

13. O réxime local espariol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.
14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros érganos
municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.
17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A sda organizacion. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e sancidns. A proteccion ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
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25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracién publica.

28. Atentados contra a autoridade e as suas axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade vial. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos a motor. Lesions e danos
imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacion pola sua gravidade:
graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Deberes do funcionario que efectia unha detencion.
Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario que efectia
unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccion e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en
caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacién. Actuaciéns complementarias. Inmobilizacion
e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. comunicaciéon con superiores e subordinados. Equipos de
traballo e atencién a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. lIgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade; politi-
cas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada
as vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relaciéon con subordinados;
técnicas de direccion e reunions.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania. Colaboracién con outros servi-
Z0S municipais.

O Alcalde, Jose Manuel Lopez Varela
A Laracha o 27 de xullo de 2022
2022/4592
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