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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL
A LARACHA

Anuncio da Convocatoria e Bases reguladoras para a a provisión por promoción interna dunha praza de oficial da policía local

Anuncio da Convocatoria e bases reguladoras para a a provisión por promoción interna dunha praza de oficial da policía 
local

Por Resolución da Alcaldía núm. 804/2022 de 18 de xullo, aprobaronse as bases e convocatoria para a cobertura, en 
quenda libre e mediante funcionario/a de carreira para levar a cabo o proceso selectivo para a provisión, mediante promo-
ción interna e o sistema de concurso-oposición, dunha praza de Oficial encadradas na Escala de Administración Especial, 
subescala de Servizos Especiais, clasificadas no grupo C1, incluída na Oferta de Emprego Público do exercicio 2019 do 
Concello da Laracha, que se detalla a continuación:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA DUNHA PRAZA DE OFICIAL DA POLICÍA LOCAL

1. Obxecto

É obxecto da presente convocatoria a provisión, mediante promoción interna e o sistema de concurso-oposición , dunha 
praza de Oficial encadradas na Escala de Administración Especial, subescala de Servizos Especiais, clasificadas no grupo 
C1, incluída na Oferta de Emprego Público do exercicio 2019 (Boletín Oficial da Coruña número 242 do 20 de decembro de 
2019), co código de praza: 03.00.00.01 e coas funcións previstas na RPT, isto é:

· Obstentar a coordinación do persoal e elaborar o Plan de Servizos

· Coordinar o corpo en caso de emerxencia

·  Emitir informes e partes de incidencias

·  Asumir as funcións propias segundo a norma5tiva de forzas e corpos de seguridade

O Concello da Laracha ostenta a competencia para o desenvolvemento do presente proceso selectivo tras a Addenda 
asinada o 12/04/2022 ao Convenio colaboración para a asunción pola Administración xeral da Comunidade autónoma de 
Galicia da convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso ás diferentes categorías dos 
corpos da policía local e as prazas de auxiliares de policía local ou as prazas de vixilante municipal, addenda pola cal se 
exclúen os procesos de promoción interna.

2.- Requisitos esixidos.

Para poder tomar parte no proceso selectivo as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos antes da 
finalización do prazo de presentación de instancias e de acordó ao disposto no artigo 31 do Decreto 243/2008, do 16 de 
outubro:

a) Ser funcionario/a de carreira do Corpo da Policía Local do Concello da Laracha cun mínimo de tres anos continuados 
de servizo activo na categoría inmediata inferior;

b) Estar en posesión da titulación esixible para o acceso ao grupo C1, isto é Estar en posesión do título de bacharel ou 
técnico. Así mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño, pola que se establecen equiva-
lencias cos títulos de graduado en educación secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei orgánica 2/2006, 
do 3 de maio, de educación. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán posuír o documento que acredite 
fidedignamente a súa homologación ou a credencial de recoñecemento do título para efectos profesionais.

c) Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave ou telas canceladas;

d) Faltarlle máis dun ano para o pase á situación de segunda actividade por razón de idade.

3.-Presentación de instancias.

As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberán presentar solicitude dirixida ao 
Alcalde na sede electrónica do Concello https://sede.alaracha.gal ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 
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39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, segundo o modelo-tipo 
do Anexo I destas bases, e no que se fará constar que reúnen tódolos requisitos esixidos na base anterior. A solicitude 
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no art. 16 da LPACAP (Lei 39/2015, do 1 de outubro, 
do procedemento administrativo común das administracións públicas).

O prazo de presentación de solicitudes de participación será de vinte (20) días hábiles contados a partir do seguinte 
ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.

Xunto coa dita solicitude (que inclúe, tamén, declaración responsable do cumprimento dos requisitos de participación e 
da veracidade da documentación/información achegada, con compromiso de presentación da xustificación documental no 
seu caso requirida), os/as aspirantes deberán achegar inescusablemente a seguinte documentación:

1. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da 
persoa aspirante.

2. Copia do título (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesión, ou en condi-
cións de obtelo antes do remate do prazo de presentación de solicitudes, do título requirido para participar na convocatoria 
e proceso selectivo.

3. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesión, ou en condicións de obtelo antes do remate do 
prazo de presentación de solicitudes, do nivel de coñecemento da lingua galega requirido segundo o sinalado no apartado 
f da base cuarta (CELGA 4 ou equivalente).

4. Relación de méritos acompañada dos xustificantes acreditativos destes. Só se terán en conta para o concurso os 
méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentación de solicitudes; e non serán 
obxecto de toma en consideración, e valoración, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que serán 
considerados como achega de nova de documentación fóra de prazo.

5. O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame que será de 14 euros. Poderá ser efectuada en calquera 
das seguintes contas: ABANCA: ES20. 2080. 0079. 9231. 10000015 LA CAIXA: ES08. 2100. 4912. 2122. 00004416 
BANCO SANTANDER: ES10. 0238. 8126. 1606. 60000173.

A antedita acreditación documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das 
mesmas; sen prexuízo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsións normativas aná-
logas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentación de documentación/información orixinal 
e o cotexo.

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución de aprobación da lista provisional de 
aspirantes admitidos/as e excluídos/as, que se fará pública no taboleiro de edictos e na web do Concello, relacionándose 
os/as aspirantes excluídos/as, con indicación da causa da súa exclusión. Os aspirantes disporán dun prazo de dez (10) 
días hábiles para a emenda das deficiencias que se sinalen. Estas emendas serán aceptadas ou rexeitadas na resolución 
que aprobe a lista definitiva, que se publicará no taboleiro de edictos en na páxina web do Concello e na que se incluirá, 
tamén, a designación nominal do Tribunal, o lugar, data e hora fixados para a súa constitución, así como para o inicio da 
oposición (data, lugar e hora do inicio da oposición que poderá ser fixada e anunciada, tamén, con posterioridade).

4.ª.–Admisión de persoas aspirantes.

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución pola que se declarará aprobada a listaxe 
provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación do motivo de exclusión, e sinalarase un prazo de dez días 
hábiles para emendas, de acordo co artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común 
das administracións públicas.

Posteriormente a Alcaldía ou Concelleiro/a Delegado/a, se é o caso, aprobará a listaxe definitiva de admitidos e 
excluídos, así como a composición nominal do Tribunal, lugar, data e hora na que se citará ao mesmo para a súa primeira 
sesión, así como para o inicio do proceso selectivo.

As anteditas resolucións serán obxecto de publicación no BOP da Coruña, taboleiro de anuncios do Concello e na súa 
páxina web.

5.ª.–Tribunal de selección.

A designación dos membros da Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolución da Alcaldía pola que se aprobe a 
lista definitiva de admitidos/as e excluídos/as.

A Tribunal estará composto por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres (3) vogais. Os seus membros deben 
pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional para o ingreso no cal se requira unha titulación de nivel igual ou 
superior ao esixido para participar no proceso selectivo. A Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia 
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de máis da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, será precisa a asistencia do/a 
presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e o comunicarán á autoridade convocante, cando concorra 
algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xurídico das administracións 
públicas; e todo ilo de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 
Sector Público, ou aqueloutras previsións normativas concordante vixentes ao respecto. Así mesmo, os aspirantes poderán 
recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran as mesmas circunstancias de abstención anteditas, e de 
conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, ou aque-
loutras previsións normativas concordante vixentes ao respecto.

A Tribunal queda facultado para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde 
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepción de asistencias, aterase ao disposto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre 
indemnizacións por razón do servizo.

6.- Desenvolvemento das probas.

6.A]. Fase de concurso.

Previamente á fase de oposición, o tribunal procederá a baremación da fase de concurso e publicarao no taboleiro de 
anuncios e na páxina web do Concello (https://www.alaracha.gal/), con indicación da puntuación obtida por cada aspirante. 
Contra a baremación, os aspirantes que o consideren oportuno poderán presentar reclamacións ante o propio tribunal no 
prazo de dez días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación da baremación.

Á vista das reclamacións que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccións na 
baremación e procederase á publicación definitiva no mesmo lugar. Contra esta resolución, poderán as/os interesadas/os 
interpoñer recurso de alzada conforme o previsto no art. 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Adminis-
trativo Común das Administracións Públicas.

A fase de concurso non terá carácter eliminatorio e consistirá na avaliación por parte do tribunal dos méritos que 
concorran en cada un dos aspirantes, para o cal se acompañarán á instancia os documentos xustificativos que consideren 
oportunos. Non se tomarán en consideración nin serán valorados aqueles méritos que non queden debidamente acredita-
dos, en todos os seus extremos, na data de finalización do prazo de presentación das instancias.

Non obstante, non será necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administración e que así se 
indiquen na instancia como mérito a valorar.

En aplicación dos disposto no art. 32.b) do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, no concurso-oposición, a valoración 
total dos méritos será obxecto de limitación, cun máximo de puntos preestablecidos. Tendo en conta que á fase de concur-
so lle corresponderá unha porcentaxe máxima do 40% da puntuación máxima total, incluída a da oposición, para ponderar 
equitativamente os méritos tomarase como referencia este máximo de puntos que os aspirantes poderán conseguir, ao cal 
se lle outorgarán os catro puntos.

Proporcionalmente asignaráselle a puntuación a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun máximo de tres 
decimais sen redondeo.

No caso de empate na puntuación final do proceso selectivo de promoción interna establécese a seguinte orde de 
prioridade:

1º A nota máis alta no primeiro exercicio da fase de oposición.

2º. A nota máis alta no segundo exercicio da fase de oposición.

3º.- Experiencia na fase de concurso, de persistir, a titulación académica, formación, idiomas e distincións, por este 
orde. De continuar e. por ser un grupo con infrarrepresentación do sexo feminino, e en aplicación do disposto no artigo 49 
do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais da Comu-
nidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade, preferencia da muller respecto ao home. En último lugar realizaríase 
un sorteo.

A] FASE DE CONCURSO.

A.1. Titulacións académicas.

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposición transitoria terceira do Estatuto Básico do Empregado Público, 
as titulacións a baremar serán as seguintes:

· Título universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
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· Título universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalente: 2,00 puntos.

· Técnico superior, diplomado universitario, enxeñeiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxía, 
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.

· Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

Non se valorará a titulación requirida para o acceso á categoría a que se aspira, salvo que se posúa máis dunha.

Tampouco se terán en conta, para os efectos de valoración, as titulacións necesarias ou as que se empregasen como 
vía de acceso para a obtención dunha titulación superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulación só se admitirán as recoñecidas polo ministerio competente na materia 
como títulos académicos de carácter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente 
declaración oficial de equivalencia, ou disposición na que se estableza a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.

Só se valorarán os títulos antes citados, non os cursos realizados para a súa obtención.

A valoración máxima deste epígrafe será de 4.00 puntos.

A.2. Experiencia.

Para os efectos de valoración da experiencia só serán tidos en conta os servizos prestados como funcionario de 
carreira.

· Por cada ano de servizos, ou fracción superior a seis meses, prestados nos corpos de policía local: 0,20 puntos.

· Por cada ano de servizos, ou fracción superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de seguranza: 0,10 
puntos.

· Por cada ano de servizos, ou fracción superior a seis meses, prestados noutros corpos das administracións públicas: 
0,05 puntos.

A valoración máxima deste epígrafe será de 4.00 puntos

A.3. Formación e docencia.

A.3.1. Formación profesional continua:

A.3.1.1. Os cursos de formación profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Aca-
demia Galega de Seguridade Pública, ou mediante convenios ou protocolos de colaboración con concellos, deputacións e 
outras entidades públicas, serán valorados de acordo ao seguinte baremo:

· Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

· Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

· Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

· Cada hora en actividades formativas de asistencia en formación en liña: 0,010 puntos.

A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Pública, supera-
dos nas universidades, administracións públicas ou a través dos plans de formación continua, serán valorados de acordo 
ao seguinte baremo:

· Ata 20 horas lectivas: só asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

· Entre 21 e 40 horas lectivas: só asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

· Entre 41 e 70 horas lectivas: só asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

· Entre 71 e 100 horas lectivas: só asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

· Entre 101 e 200 horas lectivas: só asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.

· Máis de 200 horas lectivas: só asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terán en conta, para os efectos de valoración os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de selección 
para o acceso a calquera categoría ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos, salvo que transco-
rrese un período superior a cinco anos desde a finalización do primeiro curso.

A.3.2. Docencia:

A.3.2.1. A participación como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola 
Academia Galega de Seguridade Pública, ou mediante convenios ou protocolos de colaboración con concellos, deputacións 
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e outras entidades públicas, dirixidos en particular aos corpos de policía local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos 
de seguranza, valoraranse por hora impartida a razón de:

· Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.

· Cada hora en actividades de formación en liña: 0,015 puntos.

A.3.2.2. A participación como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial 
dirixidos en particular aos corpos de policía local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, desenvolvidos 
nas universidades, administracións públicas ou a través dos plans de formación continua, valoraranse por hora impartida 
a razón de:

· Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

· Cada hora en actividades de formación en liña: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en máis dunha ocasión só computará unha vez, agás que transcorrese un período superior 
a cinco anos desde a súa impartición.

Os méritos desta epígrafe A.3 deberán acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentación dos 
diplomas ou certificados correspondentes, que expresarán claramente os contidos xerais e as horas de formación ou 
docencia, se é o caso.

A valoración máxima deste epígrafe 3 será de 8.00 puntos

A.4. Distincións e recompensas oficiais.

· Placa individual ao mérito da policía local: 2,00 puntos.

· Placa colectiva ao mérito da policía local: 1,5 puntos.

· Medalla ao mérito da policía local: 1,00 punto.

· Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

· Distincións do órgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A valoración máxima deste epígrafe será de 2.00 puntos.

A.5. Idiomas.

O coñecemento doutro idioma distinto do español e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de idiomas, 
valorarase a razón de:

a) Ciclos.

· Certificado de superación do ciclo elemental: 1,00 puntos.

· Certificado de superación do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

· Certificado superación nivel básico: 0,65 puntos.

· Certificado superación nivel intermedio: 1,30 puntos.

· Certificado superación nivel avanzado: 2,00 puntos.

Só se terá en conta o ciclo ou nivel de máis valor dos que se acrediten.

A valoración máxima deste epígrafe será de 4.00 puntos.

B] Fase de oposición.

Será posterior á fase de concurso e constará de dúas probas de coñecementos referido ao temario da presente convo-
catoria e que se recolle no Anexo I desta, e unha proba de coñecemento do idioma galego De acordó ao 32.2 do Decreto 
243/2008, do 16 de outubro o procedemento de oposición, que será posterior ao concurso, limitarase, para os efectos de 
promoción interna, a dúas probas de coñecementos referidas ao temario para o acceso a cada categoría. Na primeira proba 
os aspirantes deberán contestar por escrito a dous temas do dito temario, ou a un cuestionario de tests sobre o total dos 
seus contidos, segundo conste nas bases da convocatoria, no tempo máximo de dúas horas. A segunda proba consistirá 
na resolución dun caso práctico relacionado co temario, que os aspirantes terán que desenvolver no tempo máximo dunha 
hora, e que deberán ler ante o tribunal.

A puntuación final de cada aspirante será a media aritmética das cualificacións de ambas as probas, que se avaliarán 
de cero a dez puntos cada unha delas, sendo necesario acadar en cada unha un mínimo de 5 puntos para superar a 
oposición.
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B.1) Primeira Proba.

Consistirá en contestar por escrito nun período máximo de dúas horas a 120 preguntas tipo test determinadas polo 
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionadas cos temas comprendidos no Anexo II da presente 
convocatoria.

Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como mínimo, para non quedar 
eliminado. O Tribunal determinará o nivel de coñecementos esixidos para alcanzar a puntuación mínima.

A cualificación farase atendendo á seguinte fórmula: N=(A-F/3)/12, (sendo n=nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas).

B.2) Segunda Proba.

Consistirá na resolución dun caso práctico, no tempo máximo dunha hora, determinado polo tribunal inmediatamente 
antes de celebrarse a proba e relacionado cos temas comprendidos no Anexo I da presente convocatoria.

Seguidamente, por parte dos aspirantes procederase á lectura do caso práctico ante o tribunal.

Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como mínimo, para non quedar 
eliminado. O Tribunal determinará o nivel de coñecementos esixidos para alcanzar a puntuación mínima.

As persoas aspirantes poderán levar a copia do seu exercicio. Os criterios xerais de corrección desta proba serán os se-
guintes: 1. O tribunal apreciará a aproximación á descrición e contido da normativa aplicable no esencial; esta puntuación 
incrementarase ou diminuirá na correspondente proporción en función da súa aproximación ao devandito contido. 2. Terase 
en conta a concreción das respostas dadas, a motivación destas e completar todas as singularidades de cada resposta 
segundo o establecido na normativa reguladora que ampara as respostas de cada unha delas.

A puntuación final da fase de oposición de cada aspirante será a media aritmética das cualificacións de ambas as dúas 
probas, sendo necesario alcanzar en cada unha das probas un mínimo de cinco puntos para superar a oposición.

Para ponderar esta puntuación en relación ao 60% da nota final que corresponde á fase de oposición, aplicarase a regra 
de tres simple, tendo en conta que á nota máxima que se podería alcanzar na oposición, que sería un dez, outorgaríanselle 
seis puntos para a nota ponderada coa fase de concurso, de modo que ambas as dúas puntuacións ponderadas, a do 
concurso e a da oposición, sumarían como máximo dez puntos, correspondendo nesa puntuación unha porcentaxe máxima 
do 40% ao concurso e do 60% a da oposición.

B.3) Terceira Proba.

De coñecemento da lingua galega, estará dirixida á comprobación, por parte do tribunal, de que os aspirantes compren-
den, falan e escriben correctamente o galego, para estes efectos deberán realizar con carácter obrigatorio e eliminatorio 
a seguinte proba. Constará de dúas partes: na primeira os/as aspirantes deberán redactar en galego durante un tempo 
máximo de corenta e cinco minutos un documento propio das funcións da praza que se convoca; valoraranse os aspectos 
lingüísticos e adaptación aos criterios de modernización de linguaxe administrativa. Na segunda parte, de carácter oral, con-
sistirá en manter unha charla en galego cunha duración máxima de dez minutos cos membros do Tribunal, na que se falará 
do documento obxecto da primeira parte deste exercicio e só se valorarán os aspectos citados, admitíndose as variantes 
dialectais. Para o obxecto de garantir a posibilidade de revisión da proba oral, gravarase en cinta magnética sempre que 
o/a aspirante non renuncie expresamente a este dereito. Esta proba será cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”. 
Quedarán exentas da realización desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesión do CELGA 4 ou equivalente.

7.- Cualificación final.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal proporá o órgano convocante e fará pública a relación de aprobados, por orde 
decrecente de puntuación, cun número máximo que deberá coincidir co de prazas convocadas. O Tribunal elaborará, tamén 
por orde decrecente de puntuación, unha lista de reserva, cun número de aspirantes que será como máximo igual ó de 
aprobados, na que figurarán aqueles aspirantes que, aínda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados 
por obter unha puntuación de ordinal inferior ó número de prazas convocadas. No caso de renuncia, falecemento, falta de 
xustificación dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante 
aprobado non chegue a tomar posesión, e sempre con anterioridade ó desenvolvemento do curso correspondente, o órgano 
convocante de acordo co disposto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba 
o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público, poderá substituílo polo seguinte na orde de puntuación da lista 
complementaria de reserva, segundo a orde de puntuación conseguida.

8.-Nomeamentos en prácticas.

As persoas aspirantes que resultasen aprobados no proceso de selección descrito para a promoción interna, deberán 
superar un curso de capacitación para a nova categoría na Academia Galega de Seguridade Pública (AGASP), que será 
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obrigatorio e necesario para poder tomar posesión como funcionario/a de carreira na categoría convocada. Só estarán 
dispensadas de realizar dito curso aquelas persoas que xa o tiveran superado con anterioridade na AGASP. Para o desenvol-
vemento do curso de formación, as persoas aprobadas serán nomeadas funcionarias en prácticas, cos dereitos e deberes 
que legalmente lles correspondan segundo a súa titulación e categoría. Durante este período, as persoas aspirantes 
percibirán as retribucións que lles correspondan de conformidade coa lexislación vixente. Unha vez superado o curso de 
que se trate, a Academia emitirá informe ao Concello certificando tal circunstancia, de forma que poida procederse ao 
nomeamento como persoal funcionario de carreira e a toma de posesión na praza concreta.

9.- Nomeamento como persoal funcionario de carreira e toma de posesión. 

O nomeamento como funcionario de carreira, na categoría convocada, efectuarse unicamente acreditando a superación 
do curso de capacitación obrigado para o acceso á categoría convocada. O nomeamento como funcionario de carreira 
efectuarase polo sr. Alcalde unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos. O nomeamento 
efectuado publicarase no Diario Oficial de Galicia sen prexuízo da súa notificación persoal.

ANEXO I –MODELO DE INSTANCIA

“Sr. Alcalde Concello de Laracha

D./D.ª ___________________________________________________________________________________, de _____ anos,

con DNI _______________________ e domicilio en ___________________________________________________________,

n.º ____, piso ____ C.P. ___________, da localidade __________________________________________________________,

con teléfono __________________, e correo electrónico _______________________________________________________

EXPOÑO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, MEDIANTE 
PROMOCION INTERNA, DA PRAZA DE OFICIAL DA POLICÍA LOCAL DO CONCELLO DA LARACHA.

II. Que declaro, baixo a miña responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos á data de finalización do prazo sinalado para a presentación desta solicitude), segundo o previsto 
nas súas bases reguladoras, que coñezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aquí expoño, así como dos 
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando así sexa requirido, e nos termos 
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base cuarta 
das bases específicas reguladoras do mesmo, a seguinte documentación:

• Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificación equivalente e acreditativo da miña identidade e nacionalidade

• Copia do título (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesión, ou en condi-
cións de obtelo antes do remate do prazo de presentación de instancias, do título requirido para participar na convocatoria 
e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras

 Copia dos méritos acreditativos da experiencia laboral na fase de concurso.

• Si ____

• Non ____

• Copia de documento acreditativo de estar en posesión, ou en condicións de obtelo antes do remate do prazo de 
presentación de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, no apartado f) da base cuarta 
das bases reguladoras

• Si ____

• Non ____

Laracha, a .......... de ............................ de 2022”
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ANEXO II- Temario

1. O Estado. Concepto. Elementos. A división de poder. Funcións. Organización do Estado español. Antecedentes cons-
titucionais en España. A Constitución española de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitución española. O Estado 
español como Estado social e democrático de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificación e diferenciación.

2. Dereitos fundamentais e liberdades públicas I: dereito á vida e integridade. Liberdade ideolóxica, relixiosa e de culto. 
Dereito á liberdade e seguridade. Dereito á honra, á intimidade persoal e familiar e á propia imaxe. A inviolabilidade do 
domicilio e o segredo das comunicacións. A liberdade de residencia e de circulación. O dereito á liberdade de expresión 
recoñecido no artigo 20 da Constitución.

3. O dereito á liberdade de expresión recoñecido no artigo 20 da Constitución. Dereitos fundamentais e liberdades II: 
dereito de reunión. Dereito de asociación. Dereito á participación nos asuntos públicos e ao acceso a funcións e cargos 
públicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibición de indefensión. A imposición de condena ou sanción do artigo 25 da 
Constitución, sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibición de tribunais de honra. O dereito á educación e á liberdade de ensino. Dereito á sindicación e á folga, 
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de petición.

5. Dereitos e deber dos cidadáns. Os principios reitores da política social e económica. As garantías e dereitos e 
liberdades. Suspensión xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboración das leis. Formas de Goberno. O 
Goberno e a Administración. Relacións do Goberno coas Cortes Xerais. Funcións do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organización do sistema xudicial español. O Tribunal 
Constitucional.

8. Organización territorial de Estado. As comunidades autónomas. O Estatuto de autonomía de Galicia. Estrutura e 
disposicións xerais. Institucións: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mención ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relación da Xunta de Galicia coa Administración do Estado e con outras comunidades autónomas. Competencias da 
Comunidade Autónoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomía de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquía das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificación de actos administrativos. Cómputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposición; o recurso 
extraordinario de revisión.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemento 
administrativo.

13. O réxime local español. Principios constitucionais e regulación xurídica. Tipos de entidades locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

15. A organización e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros órganos 
municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboración e aprobación.

17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitación.

18. Función pública local. A súa organización. Adquisición e perda da condición de funcionario. Dereitos, deberes e 
incompatibilidades dos funcionarios. Situacións administrativas.

19. Lei orgánica de forzas e corpos de seguridade. Funcións da policía local.

20. Lei de coordinación das policías locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicións 
xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policía local como policía administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
táculos e establecementos públicos.

22. A actividade da policía local como policía administrativa II. Urbanismo. Infraccións e sancións. A protección ambien-
tal: prevención e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
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25. Persoas responsables: autores e cómplices. Graos de perfección do delito.

26. Delitos cometidos con ocasión do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades públicas garantidos pola 
Constitución. Delitos cometidos polos funcionarios públicos contra as garantías constitucionais.

27. Delitos contra a Administración pública.

28. Atentados contra a autoridade e as súas axentes. Desordes públicas.

29. Homicidio e as súas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconómica.

31. Delitos contra a saúde pública. Tráfico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade vial. Faltas cometidas con ocasión da circulación de vehículos a motor. Lesións e danos 
imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificación pola súa gravidade: 
graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detención: concepto, clases e supostos. Prazos de detención. Deberes do funcionario que efectúa unha detención. 
Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario que efectúa 
unha detención. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulación: lugar na vía, velocidade, prioridade de paso. Cambios de dirección e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehículos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulación por zonas peonís. Comportamento en 
caso de emerxencia.

39. Sinais de circulación. Clasificación e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infraccións á normativa de circulación. Actuacións complementarias. Inmobilización 
e retirada de vehículos da vía pública. Carencia do seguro obrigatorio

41. Accidentes de circulación: definición, tipos e actuacións da policía local.

42. Alcoholemia. Datos. A súa consideración segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de 
indagación do grao de impregnación alcohólica.

43. Estrutura económica e social de Galicia: demografía, economía, servizos públicos, sociedade civil, novas tecno-
loxías, patrimonio ecolóxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socialización. Formación de grupos sociais e masas. Procesos de exclusión e 
inclusión social. A delincuencia: tipoloxías e modelos explicativos.

45. Comunicación: elementos, redes, fluxos, obstáculos. comunicación con superiores e subordinados. Equipos de 
traballo e atención á cidadanía.

46. Minorías étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos básicos; socialización e igualdade; políti-
cas públicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descrición, plans de erradicación e atención coordinada 
ás vítimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e características do mando; relación con subordinados; 
técnicas de dirección e reunións.

49. A policía na sociedade democrática. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democrática. A 
dignidade da persoa. Sentido ético da prevención e a represión.

50. Deontoloxía policial. Normas que a establecen. A policía como servizo á cidadanía. Colaboración con outros servi-
zos municipais.

O Alcalde, Jose Manuel Lopez Varela

A Laracha o 27 de xullo de 2022

2022/4592
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